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Ano XX n° 5704 — 01 dezembro de 2017
TODOS CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!

O governo Temer tem aplicado diversos golpes contra a classe
trabalhadora. Dentre eles a Reforma Trabalhista que retira direitos
conquistados em mais de cem anos de luta e Reforma da Previdéncia que
acaba com a aposentadoria dos trabalhadores. Além disso os golpistas
querem privatizar o patrimonio publico.

O Brasil ndo estd a venda! Por isso faremos um grande atol
organizado pelo Movimento Sindical, Popular e Estudantil de Petrépolis.

Convocamos todos os trabalhadores e trabalhadoras a participarem
contra os desmandos desse governo. Sera no dia 04/12 as 17:00 na
Praca Dom Pedro.

Vamos lutar juntos! Nenhum direito a menos!

Justica suspende propaganda enganosa de Temer

A juiza Rosimayre Goncalves de Carvalho, da 142 Vara Federal de Brasilia, percebeu a manipulacao
nas propagandas do governo de Michel Temer (PMDB-SP) sobre a reforma da Previdéncia e decidiu
suspender a veiculacdo de todos os anuncios da campanha, sob pena de multa didria de R$ 50 mil.

A magistrada, que deferiu pedido de tutela antecipada feito pela Anfip (Associacao Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil), entendeu que a campanha do governo é, na verdade, "uma
genuina propaganda que objetiva conduzir a populacao a aceitacao da reforma da previdéncia, tal como
idealizada pelo executivo”. A juiza afirmou que as pecas publicitdrias apresentam “um ponto de vista e
conceito que, a despeito de nada informar, propaga ideia que compromete parcela significativa da
populacdo com a marca de ter privilégios”, em referéncia ao ataque do governo aos servidores publicos.

“Ndo bastasse, ainda veicula desinformacdo no sentido de que haverd mais recursos para a area
social, visto que nao se confundem as fontes de custeio”, argumentou a juiza, que, em outro trecho do
documento afirma: “a noticia leva a populacao brasileira a acreditar que o motivo do déficit previdenciario
é decorréncia exclusiva do regime juridico do funcionalismo publico. Essa diretriz conduz a populacdo ao
engano de acreditar que apenas os servidores publicos serdo atingidos pela mudanca.”

O governo do ilegitimo e golpista Temer, que ja gastou R$ 171 milhdes com anuncios publicitarios
enganosos, terd de tirar a propaganda do ar imediatamente.

Juiz reverte demissao em massa mesmo apos reforma trabalhista
Antes de a reforma trabalhista entrar em vigor, no dia 11 de
novembro, algumas empresas se anteciparam as novas regras que tiram
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras. Mas hd magistrados do
Trabalho protegendo os direitos que Michel Temer (PMDB-SP) quer tirar da
classe trabalhadora.

E o0 caso do juiz Elizeu Perez, da 412 Vara do Trabalho, que, em
novembro, concedeu liminar determinando a reintegracdo até o dia 4 de
dezembro dos mais de 100 trabalhadores demitidos pelos hospitais
Leforte e Bandeirantes. Além disso, estabeleceu multa de R$ 50 mil por
dia por trabalhador, caso a empresa promova nova demissao em massa.

“A decisao foi correta”, diz o presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), o juiz Guilherme Feliciano. Ele considera que a demissao em massa feriu os
direitos dos trabalhadores porque aconteceu antes da vigéncia da nova lei trabalhista. “Mesmo com as
novas regras, no entanto, os juizes podem interpretar a lei de forma a proteger trabalhadores, ou seja,
podem exigir a participacao da representagao sindical em casos como esse de demissao em massa”,
afirma Feliciano. Segundo ele, “a partir de jurisprudéncia, tanto o TRT-15 como o TST (Tribunal Superior
do Trabalho) entenderam como uma obrigatoriedade a negociacao prévia com sindicatos, em casos de
dispensa coletiva. Isso foi decidido com base em principios legais e constitucionais”.

Depois dessas decisdes “surgiram duvidas sobre a constitucionalidade de uma lei que, por
exemplo, dispensa a pratica de negociacdo prévia com sindicatos em demissées em massa”, diz o
presidente da Anamatra, que complementa: “o caminho mais seguro para os trabalhadores agora é
garantir, em acordos coletivos, a insercdo de cldusula que obrigue a negociacdo com sindicatos em
casos de dispensa coletiva”.
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