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BB - Banco procura o sindicato apds manifestacao

No ultimo dia 17/06, a diretoria do SindBancarios Petrépolis realizou uma paralisacdo de 24
horas na agéncia Cidade Imperial do Banco do Brasil (matéria publicada no nosso informativo no
mesmo dia). Essa manifestacdo foi motivada pela reducao da dotacao da dependéncia, que possui
apenas 12 funcionarios (o banco reduziu um cargo de escriturario, de dois existentes).

No mesmo dia da paralisacdo, o Presidente do SindBancarios Petrépolis, Marcos Alvarenga, foi
procurado por um analista da Gepes (Gestao de Pessoas do BB) para saber os motivos da
manifestacao. Alvarenga lembrou que a reivindicacdo por mais funciondrios nessa dependéncia é uma
demanda de longa data, tendo inclusive protocolado junto ao banco, em setembro de 2014, um
documento apontando o problema. “Estamos ha anos lutando por mais contratacdes, em especial
nessa agéncia. Constantemente recebemos reclamacdes de clientes e usudrios da dependéncia. J3
fizemos atividades com carro de som, abaixo assinados, conversas com 0 banco e, para nossa
surpresa, ao invés do banco reconhecer a deficiéncia e efetuar contratacdes, resolveu ir na direcdo
contraria”, disse Alvarenga.

Na segunda-feira, seguinte a paralisacdo, o banco voltou a entrar em contato e solicitou uma
reuniao, que foi realizada no dia 27/06, na Gepes Rio. O Gerente Geral da Gepes, Sr. Esal, garantiu que
nenhum funciondrio serd transferido e que a dotacdo da agéncia continuard com a situacdo de
“extraquadro” (quando a dotacao estd excedida ao numero que deveria), até que ocorra algo que
regule a situacao, como uma aposentadoria ou transferéncia decorrente de promocao de algum
funcionario da dependéncia. O sindicato ndo considera isso uma solucdo, pois quando isso acontecer o
ndmero de funciondrios serd reduzido do mesmo jeito. “Nao aceitaremos a reducao de funcionérios
nessa agéncia. Nem hoje, nem num presente préximo e nem num futuro distante”, disse Alvarenga.

O Sr. Esall se comprometeu em enviar as demandas e reivindicacées do Sindicato a Diretoria de
Estratégia da Marca (DIREM), responsdavel pela dotacao das dependéncias.

182 Conferéncia Interestadual dos Bancarios

Atencao bancdarios/as, amanha, dia 02 de julho, serd realizada em ;
Nova Iguacu, na Baixada Fluminense, a 182 Conferéncia Interestadual dos
Bancérios do Rio de Janeiro e Espirito Santo. .

Durante o evento, serao decididas as propostas a serem %
encaminhadas a Conferéncia Nacional dos Bancérios para a Campanha
Salarial 2016, que acontecerd entre os dias 29 e 31 de julho, em Sé&o , j
Paulo. Lembramos que o encontro é aberto aos/as bancérios/as. Os interessados em part|C|par do
evento, deverdo entrar em contato com Sindicato, até as 18 horas de hoje.

CONSULTA NACIONAL DOS BANCARIOS
Bancarios/as, ndo deixem de responder a Consulta Nacional da Campanha Salarial 2016.
Ninguém melhor e mais apropriado do que o préprio bancario para apontar quais sao as necessidades e
anseios da categoria. O recolhimento sera realizado na proxima quarta-feira, dia 06 de julho.
Os resultados obtidos servirao de base para a elaboracao da minuta nacional de reivindicacdes,
gue serd entregue a Fenaban.

Bradesco aposta na TERCEIRIZACAO

Aos poucos, o Bradesco estd terceirizando todo o atendimento de pessoas juridicas. Um projeto-
piloto no Telebanco Santana, localizado em Sao Paulo, delegou para a prestadora de servico Atento o
atendimento de empresas de grande porte.

A Atento ja era responsdavel pelas pequenas e médias empresas. Agora, 0 banco estd repassando
para os terceirizados também as grandes empresas, servico até entdao de atribuicao exclusiva dos
bancarios. Dez postos de atendimento ja& foram instalados para este fim e os gestores do Bradesco
repassam para os treinadores da Atento os procedimentos necessdarios. Aos poucos, sem gerar alarde, o
banco vai terceirizando todos os seus servicos.

A terceirizagdo é ruim para o trabalhador e também para o cliente. O terceirizado trabalha em
média trés horas a mais por semana no setor e ganha 70% menos, além de nao possuir o0s mesmos
direitos do contratado direto. J& o cliente, sem saber, entrega dados sigilosos para empresas que
desconhece. Outro grave problema relacionado a terceirizacdao no Telebanco Santana é a forma como o
Bradesco tenta evitar o contato entre bancérios e terceirizados, que trabalham no mesmo andar e
prestam o mesmo servico, eles sdo separados por uma diviséria que impede até mesmo o contato visual
entre os dois grupos. Além disso, entram por portas diferentes.
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