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Ano XX n° 5401 — 01 setembro de 2016
Proposta desrespeitosa leva Bancarios a GREVE

Os bancos, que lucraram R$ 29,7 bilhdes somente nos
primeiros seis meses deste ano, encerraram as negociacdes da
Campanha Salarial 2016 e a proposta global apresentada na quinta
rodada, na terca-feira 30/8, ndao atende a praticamente nenhuma
das reivindicacdes da categoria. O aumento salarial proposto, de
6,5%, representa perdas de 2,8% (de acordo com a inflacao de ALUTATE
9,57%). A Fenaban retoma, assim, politica de reajuste rebaixado,
gue nos anos 1990 trouxe grandes perdas a categoria. GARANTE

Quanto ao pagamento de uma parcela de R$ 3 mil de abono para os trabalhadores,
sempre é bom reforcar que nao reflete em férias, 132, FGTS, VA, VR, auxilios, previdéncia.

As regras para a PLR continuariam as mesmas de 2015. O vale-cultura sera extinto a
partir de dezembro. A proposta também ndo traz nada sobre protecdo aos empregos,
melhores condicdes de trabalho, mais saude, seguranca, fim da desigualdade entre homens e
mulheres, vale-refeicao durante a licenca-maternidade. O Unico avanco refere-se a adocdo da
licenca-paternidade de 20 dias a partir de janeiro de 2017.

Os banqueiros apresentaram aos seus empregados uma proposta rebaixada, que nao
respeita as necessidades da categoria e nem garante sequer a reposicao da inflacao para os
salarios, PLR, vales. Lembrando que 25% de outras categorias de trabalhadores tiveram
reajuste acima da inflacdo de janeiro a maio deste ano. Os bancarios exigem estar nessa
estatistica, jd que trabalham para o setor mais lucrativo do pais. O setor que tanto ganha,
somente nos sete primeiros meses do ano extinguiu 7.897 postos de trabalho bancério. Seja
pelas demissdes promovidas pelos privados, ou nos planos de aposentadorias dos publicos, o
fato é que faltam funcionérios, o que prejudica o atendimento, causa sobrecarga de trabalho
e adoecimento. Mas também para isso 0os bancos ndo trouxeram absolutamente nenhuma
resposta.
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Bancos dizem NAO para todas as reivindicacdes dos Bancarios!

Auxilio-creche/babé de R$ 880: NAO! Os bancos querem reajustar somente em 6,5% o
valor atual de R$ 337, que iria para R$ 359. O Comando reforcou que as creches publicas nao
dao conta e que as empresas, por lei, tém de disponilizar ou pagar creche para os filhos dos
funcionarios.

Vale-cultura: NAO! Assim, mesmo que o governo federal renove a lei no fim do ano, o
Comando teria de voltar a negociar com os bancos para que os bancarios mantenham o vale
de R$ 50 mensais.

Fim da desigualdade entre homens e mulheres: NAO! A Fenaban remeteu novamente
a mesa tematica o debate de igualdade salarial e de ascensdo profissional entre homens e
mulheres.

Vale-refeicdo na licenca-maternidade: NAO! Mesmo que signifique muito pouco para
0s bancos (que tém subsidio de 40% do valor) e muito para as maes bancarias.

Empregos e Agéncia digital: NAO! A Fenaban afirma que o debate sobre respeito aos
empregos e direitos, como jornada e condi¢des de trabalho nessas unidades, deve ser feito
banco a banco. y

Auxilio-educacdo em todos os bancos: NAO! O que mantém o Bradesco como o Unico
dos grandes que nao pagam bolsa de estudo aos seus empregados.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Hoje (01/09), as 18h30min, na rua Mal. Floriano Peixoto, 93 (Sind. dos Metalurgicos).
Durante as negociagdes realizadas nesta semana, a Federacao Nacional dos Bancos mais uma
vez agiu com descaso e ofereceu aos trabalhadores um reajuste salarial indigno, de 6,5% mais
abono de R$ 3 mil. O indice representa perda de 2,8%.
S6 a luta te garante! Nos vemos na assembleia!




	Slide 1

