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Criada em 2011, a campanha, originalmente, visa orientar a população masculina sobre o 
câncer de próstata. A doença figura como o segundo tipo de tumor mais comum entre homens, com 
mais de 13 mil mortes anuais, ou seja, uma a cada 40 minutos. Neste caso, o fim do preconceito para 
que os exames sejam realizados regularmente, principalmente o de toque retal, precisa ser superada 
entre a população masculina para que a doença não seja fatídica.  

Com a chegada de novembro, a Campanha Novembro Azul estimula a 
população masculina na conscientização dos cuidados com a saúde e as 
mudanças de hábitos, assim como a importância do diagnóstico precoce de 
doenças e adesão aos tratamentos. A finalidade da ação é mobilizar os homens 
para conhecerem mais sobre a própria saúde em diferentes fases da vida.

Na infância, por exemplo, as doenças citadas incluem fimose, infecção 
urinária e prostatite (inflamação da próstata). Já entre adolescentes, a lista 
destaca arritmia cardíaca, doenças sexualmente transmissíveis e ejaculação 
precoce. Na fase adulta, aparecem problemas como cálculo urinário e diversos 
tipos de câncer, como o de próstata. Por fim, na terceira idade, integram a lista 
diabetes, disfunção erétil e hipertensão arterial.

Atenção homens, estamos no Novembro Azul

Atenção bancários(as) associados(as), confirme sua 
presença e a do(s) seu(s) acompanhante(s) para nossa 
tradicional FESTA DE NATAL, que este ano acontecerá no dia 
26 de novembro, a partir das 11h, na Pousada Recanto 
dos Pinheiros (Rua Dr. Carlos Tyll, 445/601 – Samambaia).

As listas serão disponibilizadas nas agências hoje 
(03/11) e serão recolhidas no dia 23 de novembro.

Teremos um delicioso churrasco, muita música, 
brincadeiras na recreação infantil, piscina (com supervisão de 
um guarda vidas), chegada de Papai Noel às 13h  e sorteios de 
diversos prêmios.

Lembramos que as regras para a participação da festa 
e dos sorteios também serão disponibilizadas e afixadas nos 
quadros de avisos das agências.

Participe e traga a sua família.

VEM AÍ A FESTA DE NATAL DOS BANCÁRIOS

Perigo à vista para os direitos trabalhistas. No dia 09 de novembro, uma quarta-feira, o 
Supremo Tribunal Federal vai julgar ação que decidirá se é permitido ou não a terceirização nas 
atividades-fim. Caso o Supremo decida que esse tipo de terceirização é permitida, irão por terra 
todos os esforços feitos ao longo dos anos para tentar regulamentar essa forma de contratação de 
trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.

Tal decisão, segundo especialistas, vai desestruturar por completo o mercado de trabalho, 
abrindo caminho para que toda e qualquer empresa terceirize todos os seus trabalhadores e 
trabalhadoras, causando um imenso prejuízos aos brasileiros. A prática tem demonstrado que os 
terceirizados ganham menos, trabalham mais e são os que mais sofrem acidentes de trabalho. 
Segundo pesquisa do Dieese, os salários dos terceirizados são, em média, 25% mais baixos que os 
dos contratados diretos, e a carga semanal é superior em três horas, em média. No quesito 
segurança, os dados também são ruins. Em 2013, por exemplo, das 99 mortes registradas durante 
o expediente na construção civil, 79 eram terceirizados.

Isso ocorre, basicamente, porque a empresa contratante não assume responsabilidade 
sobre os terceirizados, o que fica a cargo da empresa terceirizada. Como forma de conter gastos, 
são relegados a segundo plano os salários, carga horária e saúde e segurança. E, via de regra, 
quando uma empresa terceirizada fecha as portas, a contratante não assume as dívidas 
trabalhistas.

De uma tacada só, Supremo pode detonar a CLT
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