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SINDROME DE BURNOUT
Uma epidemia que avanca na categoria bancaria

As metas abusivas impostas pelos bancos, caracteristica
marcante do trabalho bancério nos dias atuais, transformou-se em
um fator de risco inerente da profissdo do bancario.

Além dos riscos jad estudados e conhecidos do trabalho
bancéario, como os riscos ergonémicos, 0s movimentos repetitivos, o

ritmo de trabalho acelerado, o risco iminente de assaltos e

sequestros, a imposicao e a cobranca de metas revela outro grave

fator de risco a saude de bancarios e bancérias, colocando os

K& profissionais entre os que mais se afastam do trabalho com
—_— problemas psiquicos como a Sindrome de Burnout.

A Smdrome de Burnout é uma das consequéncias deste ritmo atual: um estado de tenséao
emocional e estresse cronico provocado por condicdes de trabalho desgastantes. O préprio termo
“burnout” demonstra que esse desgaste danifica aspectos fisicos e psicolégicos da pessoa. Afinal,
traduzindo do inglés, “burn” quer dizer “queima” e “out” significa “exterior”.

“Verificamos que esse mal tem crescido muito na nossa categoria, decorrente da pressao
por metas. Nos Ultimos meses, registramos quatro trabalhadores do Ital Unibanco diagnosticados e
afastados pelo INSS com a Sindrome de Burnout. Se nao nos mobilizarmos isso vai virar uma
Epidemia”, afirma Luiz Rocha, Diretor de Salde do SindBancarios Petrépolis.

Tratamento

Terapia e medicamentos, como antidepressivos, se fazem necessario além de uma mudanca
no estilo de vida. A atividade fisica regular e os exercicios de relaxamento devem entrar na rotina,
pois ajudam a controlar os sintomas. E importante que o médico observe se é o ambiente
profissional a causa do estresse ou se sao as atitudes da prépria pessoa que geram a crise.

A qualidade de vida é uma das armas para prevenir a Sindrome de Burnout. E isso inclui
cuidar da salde, dormir e alimentar-se bem, praticar exercicios e manter uma vida social bem
ativa. Nao deixe também de procurar o Sindicato, para saber melhor dos seus direitos.

Acordos assinados, todos ganham

Todos os bancos tém de pagar a antecipacao da PLR em até dez dias a partir da assinatura
da CCT. O BB pagou ontem 03/11, a Caixa anunciou o crédito até sexta-feira 06/11 e o Santander
informou que creditard os valores no prazo maximo, dia 12/11. As diferencas, relacionadas ao
reajuste de 10% para salarios, pisos e PLR, e 14% nos vales alimentacao e refeicdao no banco
espanhol vém no dia 19. Todos os calculos sdo retroativos a 12 de setembro, data base da
categoria.

Os bancarios do Ital conquistaram na campanha deste ano PCR (Programa Complementar
de Resultado) de R$ 2.285,00, que vem junto com a primeira parcela da PLR no dia 12/11.

ATENCAO BANCARIOS(AS) 3

A nossa tradicional festa de natal ja tem dia e horario para acontecer.
Marque na sua agenda, 05 de dezembro (sdbado), a partir das 10horas, na
Pousada Recanto dos Pinheiros.

Hoje (04/11), disponibilizaremos as listas de presenca nas agéncias e o
recolhimento serd dia 25 de novembro.

Lembramos que os convites dos bancarios(as) associados(as) serao
gratuitos e dos seus dependentes, esposo(a), noivo(a), namorado(a) e filhos(as)
(a partir de 12 anos) sera de R$ 25,00.

Errata
Em nossa edicdo impressa de ontem (03/11), informamos de forma equivocada o horério
para a recepcao de oposicOes ao Desconto Assistencial 2015.
O Horadrio correto sera das 9h as 18h.
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