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Ano XX n° 5666 — 04 outubro de 2017
Doencas psicoldgicas afetam bancarios
e 'wi e

Os bancarios de todo o pais adoecem cada vez mais afetados
por problemas psicoldgicos.

BURNOUT' O ambiente exaustivo de sobrecarga de trabalho fruto das

demissdes e dos Planos de Desligamentos, aliados a muito assédio

. moral e precarias condigdes de trabalho, deixam os trabalhadores em

QUANDODTWHO niveis assustadores de estresse e ansiedade, o que contribui, para o
AMFACA O BEM- desenvolvimento de patologias prejudiciais a salde do trabalhador.

A mais recente sindrome diagnosticada que tem afetado o
setor bancério em geral é a Sindrome de Burnout, que se configura
em um estado de esgotamento fisico e mental com causa ocupacional
gue tem sintomas que vao de fortes dores de cabeca, falta de ar,
oscilacdes de humor, dificuldade de concentracao a distdrbios do sono
e problemas digestivos.

O pior é que o cenario que se avizinha com a reforma trabalhista e as terceirizacbes é de
mais dificuldades. Se a sindrome é desenvolvida como resultado de um periodo de esforco
excessivo no trabalho com intervalos muito pequenos para recuperac¢ao, imaginem quando o
trabalhador tiver retiradas as férias, as folgas e licencas garantidas pela convencao coletiva de
trabalho.

Tem mais. A reforma diminui os intervalos para almoco e pode estender a jornada de
trabalho a cargas adoecedoras, jd que o negociado vence o legislado na relacdo capital e trabalho.
Sao muitos os desrespeitos. Por isso, é urgente lutar por mudancas na nova legislacao trabalhista.

Qualquer problema, procure o sindicato. E a satde do trabalhador que estd em jogo.

Pedido de seguro-desemprego sera alterado com reforma
trabalhista

A reforma trabalhista sancionada em julho criou um
direito patronal ao tornar facultativa a homologacao da rescisao
de contrato de trabalho perante o sindicato. Consequentemente
alterard a forma de pedido do seguro-desemprego e FGTS.

Atualmente, o trabalhador deve fazer a homologagao no
Sindicato, que confere os valores declarados na documentagao
enviada pela empresa além de dar suporte juridico, e entdo é
encaminhado para Caixa Econdbmica Federal com sua rescisao de =
trabalho para dar entrada nesses beneficios. e

A partir de novembro, as rescisbes poderao ser feitas diretamente na empresa através de
uma simples anotacdo de rescisao na carteira de trabalho, portanto o Ministério PUblico ainda esta
estudando uma nova regulamentacao para o requerimento do seguro-desemprego.

No momento da homologacao, o trabalhador também recebe uma ficha para que informe ao
Sindicato condicdes do ambiente de trabalho, problemas de salde, jornada, que serd fundamental
para avaliacdo juridica de uma possivel estabilidade no seu posto de trabalho, por exemplo. Com
esses dados é possivel verificar se esta ocorrendo demissao em massa e assim o Sindicato pode
acionar a justica e o Ministério Publico.

Uma das preocupacbes desse modelo proposto pela reforma é que se as homologacdes
forem feitas em outros lugares, esses dados podem se dispersar e dificultar a atuacdao das
entidades. Apesar da reforma tornar facultativo esse direito, o bancario e financiario ainda poderao
exigir que suas homologacoes sejam feitas diretamente na entidade.

REUNIAO GERAL

Atencao diretores(as) do SindBancarios Petrépolis, hoje tem reuniao geral no auditério da
entidade, a partir das 18:30 horas.

DO TRABALHADO
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