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Atenção diretores do SindBancários Petrópolis, hoje, logo após a Assembleia Geral Extraordinária, 
teremos a nossa reunião geral.

REUNIÃO GERAL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Atenção bancários(as) dos bancos públicos e privados, sócios e não sócios, hoje, dia 06 de agosto de 

2015, às 18h30min. no auditório da entidade, à Rua Marechal Deodoro, nº 209, sala 209, Centro, Petrópolis-RJ, 
acontecerá a nossa Assembleia Geral Extraordinária para discussão e deliberação da seguinte ordem do dia:  1 
- Autorizar à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, 
Convenções/Acordos Coletivos Aditivos, bem como Convenção/Acordos de PLR e, frustradas as negociações, 
defender-se e/ou instaurar Dissídio Coletivo de Trabalho, bem como delegar poderes para tanto; 2 - Deliberar 
sobre aprovação da minuta de pré-acordo de negociação e minuta de reivindicações da categoria bancária, 
data-base 1º de setembro, definida na 17ª Conferência Nacional dos Bancários; 3 - Deliberar sobre desconto a 
ser feito nos salários dos empregados em razão da contratação a ser realizada; 4 - Outros assuntos de interesse 
da categoria profissional.

Faz jus ao benefício o empregado que tenha no mínimo um ano de vínculo empregatício com o banco e 
que não tenha nenhuma falta injustificada entre 1º de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014. A escolha do 
dia de folga deve ser decidida em conjunto entre o funcionário e seu gestor. “A folga assiduidade não pode de 
maneira alguma ser vinculada com o alcance de metas, como vem fazendo alguns gestores. É um direito do 
trabalhador!”, destaca o diretor do sindicato, Conrado Klippel.

Essa folga é para que os bancários possam aproveitar o dia com a família, viajar, da maneira que 
quiserem. Dessa forma, os funcionários devem denunciar caso tenham o pedido recusado.
    Bancos públicos – Os trabalhadores do Banco do Brasil e da Caixa Federal têm regras próprias de abono-
assiduidade em seus respectivos acordos específicos.

Fique atento ao prazo para utilizar o folga-assiduidade
Atenção funcionários(as) de bancos privados, o prazo para você 

usufruir desse direito está assegurado na cláusula 24ª da Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) e termina no dia 31 de agosto. Além disso, 
pelo atual acordo, a folga-assiduidade não é cumulativa, ou seja, se a 
pessoa não a usar, não poderá somar a um novo período e ter, por 
exemplo, dois dias de folga.

COEs do HSBC e do Bradesco debatem defesa do emprego
As COE (Comissões de Organização dos Empregados) do Bradesco e do HSBC se reuniram ontem 

(05/08), para discutir a venda do banco inglês. Com a compra do HSBC, o Bradesco cresce 20%. Sem a 
transação, levaria cerca de dez anos para acontecer. Mesmo com a venda confirmada, durante os próximos 
seis meses a gestão total será do HSBC, inclusive o resultado do próximo semestre. O preço de venda pode ser 
ajustado até janeiro de 2016.  Sobre o quadro de pessoal, o Bradesco garante que não pediu para enxugar o 
número de funcionários. Portanto, não deve ocorrer demissão em massa. O Bradesco prometeu ainda acolher 
os empregados do HSBC no plano de carreira fechado da organização financeira, segunda maior do país. De 
acordo com as discussões, haverá prioridade para o emprego. O Bradesco falou em eliminar custos sem cortar 
postos de trabalho. O desafio é manter o que há de melhor nos dois bancos e estender para todos.

Dia Nacional de Luta na Caixa
Hoje (06/08), os diretores do SindBancários Petrópolis, assim como todos os 

sindicatos e federações do Brasil realizam o Dia Nacional de Luta por Contratação 
Urgente na Caixa.

A falta de empregados é uma realidade em todas as unidades do banco há 
muito tempo. Mas, em 2015, o problema foi agravado pela realização de mais um 
Plano de Apoio à Aposentadoria (PAA). 

No último dia 30 de junho, o banco informou, por meio do Diário Oficial da 
União, que o quadro de pessoal conta atualmente com 97.975 providos (no final de 
2014, a Caixa tinha 101 mil empregados), ou seja, o número de empregados diminuiu 
consideravelmente nos últimos meses. Enquanto isso, milhares de aprovados no último 
concurso público aguardam convocação.

Por isso, a ideia é realizar uma grande mobilização nas mais de quatro mil agências do banco e nas 
redes sociais, a exemplo do que ocorreu na vitoriosa campanha pela manutenção da Caixa 100% pública.


	Slide 1

