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Ano XX n° 5139 - 06 agosto de 2015
Dia Nacional de Luta na Caixa

Hoje (06/08), os diretores do SindBancarios Petrépolis, assim como todos os
sindicatos e federacbes do Brasil realizam o Dia Nacional de Luta por Contratacao +EM?REGADO$
Urgente na Caixa. PARA A CAIXA

A falta de empregados é uma realidade em todas as unidades do banco ha
muito tempo. Mas, em 2015, o problema foi agravado pela realizacdo de mais um + CA,XA
Plano de Apoio a Aposentadoria (PAA). PARA O BRASIL

No ultimo dia 30 de junho, o banco informou, por meio do Diario Oficial da
Unido, que o quadro de pessoal conta atualmente com 97.975 providos (no final de  #MAISEMPREGADOS/A
2014, a Caixa tinha 101 mil empregados), ou seja, o nimero de empregados diminuiu
consideravelmente nos dltimos meses. Enquanto isso, milhares de aprovados no GItimo (v come  CEE) S renne
concurso publico aguardam convocacao.

Por isso, a ideia é realizar uma grande mobilizacdo nas mais de quatro mil agéncias do banco e nas
redes sociais, a exemplo do que ocorreu na vitoriosa campanha pela manutencao da Caixa 100% publica.

Fique atento ao prazo para utilizar o folga-assiduidade

. Atencao fuqcionérips(as) de bancos prjvados, 0 prazo para vogé rml o
usufruir desse direito esta assegurado na clausula 242 da Convengao As s IDvIDADS ==F
e
e

Coletiva de Trabalho (CCT) e termina no dia 31 de agosto. Além disso,
pelo atual acordo, a folga-assiduidade nao é cumulativa, ou seja, se a S R % _ci=z-- |
pessoa ndo a usar, ndao poderd somar a um novo periodo e ter, por =5 %H\%) SSE=sTE
exemplo, dois dias de folga. LIt ’ —
Faz jus ao beneficio o empregado que tenha no minimo um ano de vinculo empregaticio com o banco e
que nao tenha nenhuma falta injustificada entre 12 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014. A escolha do
dia de folga deve ser decidida em conjunto entre o funcionario e seu gestor. “A folga assiduidade ndo pode de
maneira alguma ser vinculada com o alcance de metas, como vem fazendo alguns gestores. E um direito do
trabalhador!”, destaca o diretor do sindicato, Conrado Klippel.
Essa folga é para que os bancdrios possam aproveitar o dia com a familia, viajar, da maneira que
qguiserem. Dessa forma, os funciondrios devem denunciar caso tenham o pedido recusado.
Bancos publicos - Os trabalhadores do Banco do Brasil e da Caixa Federal tém regras préprias de abono-
assiduidade em seus respectivos acordos especificos.

COEs do HSBC e do Bradesco debatem defesa do emprego

As COE (Comissdes de Organizagcao dos Empregados) do Bradesco e do HSBC se reuniram ontem
(05/08), para discutir a venda do banco inglés. Com a compra do HSBC, o Bradesco cresce 20%. Sem a
transacdo, levaria cerca de dez anos para acontecer. Mesmo com a venda confirmada, durante os préximos
seis meses a gestao total serd do HSBC, inclusive o resultado do préximo semestre. O preco de venda pode ser
ajustado até janeiro de 2016. Sobre o quadro de pessoal, o Bradesco garante que nao pediu para enxugar o
nimero de funcionarios. Portanto, ndo deve ocorrer demissao em massa. O Bradesco prometeu ainda acolher
os empregados do HSBC no plano de carreira fechado da organizacéo financeira, sequnda maior do pais. De
acordo com as discussdes, haverd prioridade para o emprego. O Bradesco falou em eliminar custos sem cortar
postos de trabalho. O desafio é manter o que ha de melhor nos dois bancos e estender para todos.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Atencdo bancérios(as) dos bancos publicos e privados, sécios e nao sécios, hoje, dia 06 de agosto de
2015, as 18h30min. no auditério da entidade, a Rua Marechal Deodoro, n2 209, sala 209, Centro, Petrépolis-R],
acontecera a nossa Assembleia Geral Extraordinaria para discussdo e deliberacdo da seguinte ordem do dia: 1
- Autorizar a diretoria para realizar negociacbes coletivas, celebrar Convencdo Coletiva de Trabalho,
Convencobes/Acordos Coletivos Aditivos, bem como Convencao/Acordos de PLR e, frustradas as negociacoes,
defender-se e/ou instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como delegar poderes para tanto; 2 - Deliberar
sobre aprovacdo da minuta de pré-acordo de negociacdo e minuta de reivindicacbes da categoria bancéria,
data-base 12 de setembro, definida na 172 Conferéncia Nacional dos Bancarios; 3 - Deliberar sobre desconto a
ser feito nos salarios dos empregados em razdo da contratagdo a ser realizada; 4 - Outros assuntos de interesse
da categoria profissional.

REUNIAO GERAL

Atencao diretores do SindBancarios Petrépolis, hoje, logo apds a Assembleia Geral Extraordinaria,
teremos a nossa reuniao geral.
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