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Ano XX n° 5465 — 06 dezembro de 2016

Na Paraiba, Santander é condenado a emitir CAT e multado

em R$ 800 mil por danos morais coletivos

A 42 Vara da Justica do Trabalho de Jodo Pessoa/PB julgou procedente a acao civil publica
ajuizada pelo Sindicato dos Bancarios da Paraiba em favor dos funcionarios do Banco Santander
portadores de doencas ocupacionais.

Na sentenca, a Juiza do Trabalho Mirella Dark Arcoverde, condenou o banco espanhol a emitir a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para os empregados que sofrerem acidentes da espécie,
principalmente através de doencas ocupacionais (LER/Dort) e psicolégicas decorrentes da atividade
laboral.

Quanto a denlncia da pratica de demissao de bancarios com Atestado de Saude Demissional
Inapto, a Justica proibiu o Santander de demitir funcionarios lotados em agéncias na base do Sindicato
dos Bancarios da Paraiba nessas condicdes. Em caso de descumprimento da medida judicial, o banco
fica sujeito a aplicacdo de multa didria, no valor de R$ 50 mil.

Visando coibir essa pratica criminosa, a Juiza do Trabalho também condenou o banco espanhol a
instituir uma politica de bem-estar do empregado, com ginastica laboral e orientacdes sobre postura e
uso correto dos equipamentos de trabalho, além do pagamento de R$ 800 mil, a titulo de danos morais
coletivos, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Bancos maquiam a lucratividade real

O Banco do Brasil, Bradesco, Itad e Santander tiveram lucro liquido de R$ 41,577 bilhdes de
janeiro a setembro de 2016. Situacdo 6tima, em cenario de crise na economia nacional. Mas, o que
é bom fica ainda melhor quando analisada a PDD (Provisdo para Devedores Duvidosos). As quatro
instituicdes financeiras destinaram nada menos do que R$ 22,76 bilhdes para a PDD. O valor é
referente apenas ao terceiro trimestre do ano.

A alta ante os trés meses anteriores é de 14%. Na verdade, os bancos ganharam muito mais.
Mas, a cada novo balanco aumentam as reservas para os possiveis calotes.

Segundo a Economatica, essa é a segunda maior reserva da Provisao para Devedores
Duvidosos em 10 anos.

Inscricao para bolsa de estudo no Itau Unibanco

Os funcionarios do Ital Unibanco jd podem se inscrever para o Programa
Bolsa Auxilio Educacao de 2017. Os cadastros vao até o dia 16 de dezembro para
0s que pretendem voltar a estudar no ano que vem.

Quem participou do programa neste ano, o prazo para solicitacdao do
reembolso é até o dia 20 de dezembro. Vale destacar que o movimento sindical
garantiu este ano reajustes nas 5,5 mil bolsas de estudo, que passaram para R$
365,00, em 2016, e R$ 390,00, em 2017.

Do montante total, 1 mil sdo destinadas as PCDs (Pessoas com
Deficiéncia) e 500 para trabalhadores nao bancarios da holding. Corra e garanta
o beneficio.

Serra quer liberar geral para os EUA

O ministro das Relacdes Exteriores, José Serra, esta apoiando um projeto de lei em tramitacao
na Camara Federal que concede vistos para cidaddos norte-americanos, canadenses, australianos e
japoneses sem nenhuma reciprocidade para os brasileiros.

O projeto é rejeitado por técnicos do Paldcio do Itamaraty, que consideram o texto "inécuo e
indbil" por ndo representar avancos nas relacdes com os paises. Pelo contrario, a atitude reduz o
poder de barganha principalmente com os EUA, que vivem um momento de transicdo para um
governo que promete ser duro e preconceituoso com os imigrantes, inclusive os brasileiros.

Vale ressaltar ainda que entre 2015 e 2016, a taxa de rejeicdo dos vistos brasileiros no pais ja
subiu de 4% para 22%.

PLENARIA - REESTRUTURACAO DO BB

Lembramos a todos(as) os(as) funcionarios(as) do BB, que hoje, 06 de dezembro,
teremos uma plenaria sobre a reestruturacao do banco as 18h30min,
na sede do Sindicato, participe!
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