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Fenaban faz nova proposta

Com 30 dias de greve histórica e grande mobilização nacional da categoria bancária, a 
Federação Nacional dos Bancos (Fenaban) apresentou ontem quarta-feira (05/10), em São 
Paulo, uma nova proposta para o Comando Nacional dos Bancários. 

O acordo de dois anos prevê 8% de reajuste mais abono de R$3,5 mil, em 2016. No 
vale-alimentação o reajuste proposto é maior, de 15% e no vale-refeição e no auxílio 
creche/babá é de 10%. Para 2017, a Fenaban aceitou repor integralmente a inflação 
(INPC/IBGE) mais 1% de aumento real nos salários e em todas as verbas.

O Comando não aceitou qualquer tipo de punição aos grevistas e, após longo impasse, 
cerca de cinco horas de consulta aos bancos, a Fenaban informou o abono total dos 31 dias de 
greve. A proposta, no entanto, só valerá para assembleias realizadas hoje.

Veja a matéria completa em nossa página na internet, 
www.sindbancariospetropolis.com.br

CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL
Atenção bancários(as) dos bancos públicos e privados, após a Fenaban apresentar propostas geral 

e específicas, é hora da categoria decidir se aceita ou não o que foi oferecido, por isso, hoje 
(06/10), participe da assembleia geral que acontecerá na sede do SindBancários 

Petrópolis (Rua Mal. Deodoro, 209 sala 209 - Centro), às 18h.
Lembramos que a participação de toda categoria na assembleia é essencial.

A negociação específica com o Banco do Brasil varou a madrugada desta quinta-feira 
(06/10), em São Paulo, para ter êxito nas conversas com a direção da empresa.

A proposta a ser apreciada em assembleia, segue os índices do acordo bianual sugerido 
pela Fenaban (Federação Nacional dos Bancos), com 8% nos salários, vales e abono de R$ 3,5 
mil agora em 2016 e reposição integral da inflação pelo INPC mais 1% de aumento real em 
2017. Mesa única, modelo da PLR (Participação nos Lucros e Resultados) e abono total dos 
dias parados também foram incluídos nos termos. 

Sobre as cláusulas específicas, houve avanços. Foram apontadas a proteção dos 
funcionários no caso de reestruturação, a ampliação de ausências legais, compromisso para 
aumento na inclusão das mulheres nas funções gerenciais, instituição de mesas temáticas 
sobre funcionários envolvidos no modelo digital e inclusão das mesas sobre a resolução de 
conflitos, saúde no trabalho e igualdade de oportunidades com prazo de 180 dias para 
conclusão.

Todo o conteúdo da matéria pode ser conferida em nossa página na internet, 
www.sindbancariospetropolis.com.br

Mesa com BB varou a madrugada

Depois de uma longa rodada com a Fenaban, a madrugada desta quinta-feira (06/10) 
foi de intensas discussões entre o Comando Nacional dos Bancários e a direção de cada banco 
público. Na Caixa, a proposta apresentada contém a renovação da cláusula referente a 
estabilidade provisória de emprego e a manutenção da sistemática de suplementação do 
auxílio doença pago pelo INSS.

Também tem a renovação da cláusula que considera como de efetivo exercício os 15 
primeiros dias de licença para tratamento de doença. 

O empregado com função gratificada ou cargo em comissão continua com a 
titularidade, pelo período de licença para tratamento de saúde ou licença por acidente de 
trabalho, com limite de até 180 dias. 

O percentual de reajuste é o mesmo da Fenaban, 8%. Para o auxílio cesta alimentação 
e a 13ª cesta alimentação, 15%. Já o auxilio alimentação e o creche/baba, 10%. Os demais 
itens terão o mesmo índice do reajuste salarial. A íntegra da matéria pode ser conferida em 
nossa página na internet, www.sindbancariospetropolis.com.br

Caixa apresenta nova proposta
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