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O banco foi condenado em todas as instâncias, variando apenas o valor da indenização, 
que acabou fixada pelo Tribunal Superior do Trabalho em R$ 40 mil. O relator do caso no TST, 
ministro José Roberto Freire Pimenta, explicou que a Lei 7.102/83, que regula a segurança privada 
no país, determina que a atividade de transporte de valores só pode ser desempenhada por 
empregado de empresa especializada ou profissional devidamente treinado.

Bradesco é condenado por transporte irregular de valor
O Bradesco foi condenado pela Justiça do Trabalho a pagar 

indenização a um escriturário que era obrigado a transportar valores. 
Sem treinamento, transporte adequado ou condições mínimas de 
segurança, o bancário via-se obrigado até a amarrar dinheiro “nas 
pernas, na barriga e dentro da cueca”.

O funcionário disse que quando foi promovido a caixa passou a 
acumular também a função de “transportador de numerários”. Era 
obrigado a levar e buscar dinheiro nos terminais e postos avançados, 
agências de correios e caixas eletrônicos em diversas cidades do 
interior. Segundo ele, os deslocamentos eram feitos em seu próprio 
carro, taxi ou aviões tipo teco-teco quando as quantias eram maiores, 
em torno de R$ 300 mil.

A aprovação do fim da estabilidade do servidor público, através da CCJ (Comissão de 
Constituição, Justiça e Cidadania) do Senado é mais um golpe da política neoliberal nos 
trabalhadores. O projeto prevê regras para a demissão do funcionário estável por “insuficiência de 
desempenho”, aplicáveis a todos os poderes.

A regulamentação tem por base o substitutivo apresentado pelo relator, senador Lasier 
Martins (PSD-RS), ao projeto de lei (PLS 116/2017 – Complementar) da senadora Maria do Carmo 
Alves (DEM-SE). A matéria vai passar ainda por três comissões.

O desempenho dos servidores deverá ser avaliado todo os anos por uma comissão e 
considerar fatores fixos como a produtividade e a qualidade do serviço. Já os variáveis são 
inovação, responsabilidade, capacidade de iniciativa, foco no usuário/cidadão.

Quer dizer, o trabalhador concursado ficará totalmente à mercê da vontade do gestor. No 
ambiente bancário, por exemplo, o assédio moral, a cobrança por resultado e as perseguições são 
constantes. O funcionário estará ainda mais vulnerável. Além de ser um risco e abrir a 
possibilidade de se cometer injustiças, o projeto tem vício constitucional, já que as iniciativas 
relacionada as carreiras de servidores caberiam somente ao Executivo.

Ameaça à estabilidade do servidor público

5º lote de restituição do 
Imposto de Renda

A Receita Federal abre na próxima 
segunda-feira, dia 09 de outubro, as 
consultas ao 5º lote de Restituição de 
Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF) 
de 2017. 

O lote contempla mais de 2,3 
milhões de contribuintes, com liberação de 
R$ 2,8 bilhões. O crédito será realizado no 
próximo dia 16.

Também será liberada restituição 
residual dos exercícios de 2008 a 2016, 
totalizando mais de 2,4 milhões de 
contribuintes, no valor de R$ 3 bilhões.

Procon multa Itaú Unibanco
e Santander

O Procon Petrópolis multou na última quarta-
feira, 04/10, as agências do Santander/3242, na 
Rua Paulo Barbosa, e do Itaú/1641, na Rua Teresa, 
em R$ 24,5 mil cada por irregularidades. 

As duas agências, de cinco fiscalizadas, 
excederam o limite de 15 minutos para a realização 
do atendimento aos clientes, descumprindo a 
legislação municipal 5.763/2001.

Essa foi a segunda fiscalização realizada 
pelo órgão em agências bancárias. Na primeira, 
realizada no último dia 14/09, a fiscalização 
constatou a irregularidade em uma agência do 
banco Itaú e duas do Bradesco. 
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