i DiaaDia
id 4 Vid
F)S!rquOaPr(!cLaIS'I/oFESJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUTg @ CONTRAF

Informativo Didrio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281 ﬁ/SindBancar'\osPetropolis sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano XX n° 5299 — 07 abril de 2016
No Dia Mundial da Saude,

Sindicato alerta para adoecimento de bancarios

E cada vez mais alarmante os afastamentos de bancarios por problemas de satde; de
cada dez trabalhadores doentes, cinco foram por depressao
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Saude, o SindBancdrios Petrépolis alerta para o adoecimento
de bancarios e chama a atencdo para o aumento dos casos P
de depressao na categoria, causados pela rotina estressante e f c%@ %
de trabalho nos bancos. =

As causas principais dos afastamentos de bancarios por problemas de salde tem sido os
transtornos mentais e as doencas do sistema nervoso. As doencas relacionadas a salde mental ja
superam as do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, as chamadas LER/Dort.

Segundo Luiz Claudio Rocha, Secretdrio de Saude e Condicbes do Trabalho do
SindBancarios Petropolis, os bancarios sofrem no ambiente de trabalho com o esgotamento fisico
e mental ao longo de jornadas extenuantes, sem pausas para descanso e pressionados por um
ritmo intenso de trabalho cada vez mais acelerado.

"Sao metas de producao inatingiveis e sempre crescentes. Os bancarios convivem também
com o quadro reduzido, sendo levados a dar conta de inUmeras tarefas. Além do risco de assaltos
e sequestros, afirma o Sindicalista.”

Itau Unibanco se esquiva sobre agéncia digital

Questionada pela COE (Comissao de Organizacao dos Empregados) sobre a precarizacao
das relacdes de trabalho nas agéncias digitais, inclusive com dendncias de terceirizacao, a direcdo
do Itau Unibanco se esquivou e ndao deu muitas respostas objetivas, durante reuniao realizada
ontem (06/04), em Sao Paulo.

Segundo o banco, existem oito polos de agéncias digitais, divididos entre Sao Paulo e Rio
de Janeiro, com um total de 2.156 funcionarios. A COE relatou que tem recebido denuncias de
sobrecarga de trabalho, assédio moral e ambiente insalubre - os bancarios sao obrigados a
trabalhar com headfone, o que é prejudicial a salde, sem o devido descanso. A diretoria do banco
também negou a existéncia de terceirizados nas agéncias digitais e garantiu o cumprimento da
jornada de trabalho dos bancarios, de segunda a sexta-feira.

O Itau Unibanco ficou de apresentar respostas na préxima reunido, marcada para o dia 28
de abril.

Coletivo Nacional de Imprensa 11l Forum Nacional pela Visibilidade
debate Campanha Nacional 2016 Negra no Sistema Financeiro tera
o lancamento de livro
Representantes sindicais de todo o Wilson Prﬁdente vai lancar o livro “Justica
Brasil participaram no dia 05/04, da segunda | Global” durante o Il Férum Nacional pela

reuniao do Coletivo Nacional de Imprensa para | Visibilidade Negra no Sistema Financeiro,
discutir a midia da Campanha Nacional 2016. organizado pela Contraf-CUT durante os dias 11 e

O objetivo é construir conjuntamente, | 12 de abril, em Curitiba (PR). )
com Sindicatos e Federacbes, o projeto de Este € o segundo livro de Prudente, que é
comunicacdo que vai dialogar com bancérios e | Procurador do Trabalho na Procuradoria Geral do
com toda a sociedade sobre as reivindicacdes | Trabalho da 12 Regido e uma grande referéncia do
e os problemas enfrentados pela categoria. Movimento Negro e dc?_Justlc;a do Trabalho. A

A préxima reunido estd marcada para o publicacdo faz uma analise das cotas raciais no

dia 27 de abril, na sede da Contraf-CUT, em | SuPremo Tribunal Federal e sobre o regime
S30 Paulo ! ! internacional de combate ao racismo. O livro é

publicado pela Editora Impetus.
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