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Reforma da Previdéncia: pronta para votar

A reforma da Previdéncia esta pronta para ser votada
pelo plendrio da Camara Federal. O presidente da Casa, Rodrigo
Maia (DEM-RJ), aliado de Temer, ja& avisou que a proposta, uma
ameaca real a aposentadoria de milhdes de brasileiros, é a
prioridade.

Mais do que nunca, é hora de os trabalhadores
pressionarem para evitar mais uma perda. A reforma da
Previdéncia aumenta a idade minima para se aposentar - 65
anos (homens) e 62 anos (mulheres) - e o tempo de contribuicao
para 25 anos. Atualmente é 15 anos.

Para ter direito ao beneficio integral, o brasileiro terd de
contribuir por 40 anos, em média. Os bancarios serdo atingidos.
Dos 504 mil funciondrios do setor, 391 terdo a aposentadoria s
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comprometida. es

O maior sistema publico do planeta corre o risco de
nao passar dos 30 anos de existéncia
Em 2018, o SUS completa 30 anos. Apesar da falta de recursos,
das crises recorrentes, da escassez de profissionais e de problemas de
financiamento, o Brasil conseguiu erguer em poucas décadas o maior

sistema publico de salde do planeta, feito notdvel para uma nacao que
tem dificuldades para desenvolver politicas de longo prazo.
O que seria um motivo de orgulho se tornou mais um ponto de

preocupacao. O SUS, afirma Ronald Ferreira dos Santos, presidente do
Conselho Nacional da Salde, corre o risco de ndo passar dos 30 anos, por
conta da emenda constitucional que limita os gastos publicos nas
préximas duas décadas.
Se a medida ndo for revertida, o investimento publico no setor despencard de 3,8% do PIB
para menos de 1%. “Sera a morte do sistema estabelecido na Constituicao de 1988”, completa
Santos.

BB volta a criar jogos com cobranca de metas e ranqueamento

Um jogo anunciado pelo Banco do Brasil para ‘alavancar os niumeros
de indicadores’ descumpre o acordo coletivo da categoria. O ‘Valoriza BB’ ‘
expbe os bancdrios em rankings publicos, reforca a competicdo entre
colegas de trabalho e incentiva o assédio moral.

O jogo ainda estd em versdo de teste e ndo foi liberado para todos os
funciondrios. Nele, vocé pode ‘desafiar ‘ outros trabalhadores, ‘apostar’
quais colegas baterdao mais as metas, além de publicar em rankings publicos f
os pontos que vocé conquista.

Valoriza BB é uma plataforma gameficada do Banco do Brasil, "com o objetivo de alavancar
0s nimeros de indicadores estabelecidos pelas metas do Banco, que sdo alinhadas ao programa
de avaliacdo de desempenho”, diz o texto do jogo na loja de aplicativos onde ele estd disponivel
para download. Na prépria descricdo do aplicativo, o préprio banco afirma que é uma ferramenta
de cobranca de meta e exposicdo dos funcionarios. Ele nada mais é do que uma forma ‘moderna’
e mais perversa de cobrar metas e expor resultados individuais de funciondrios com rankeamento.

DEJUR INFORMA
O Departamento Juridico do Sindicato (Dejur) informa que nos dias 08 e 10 de agosto
(terca e quinta-feira), nao haverd atendimento no plantao juridico (18 as19h).
As atividades serdo retomadas na préxima semana, dia 15/08.
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