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Ano XX n° 5221 - 07 dezembro de 2015
FESTA DE NATAL DOS BANCARIOS

No Uultimo sdbado, dia 05/12, na Pousada Recanto dos|
Pinheiros, aconteceu a nossa comemoracao de Natal. FEL\Z NMALE

A festa, aconteceu em um ambiente de muita alegria PR%PERO ANO m ool
e mais uma vez foi um grande sucesso. Os presentes Sg
aproveitaram as brincadeiras, musica, piscina, o delicioso ssg==
churrasco, que foi preparado com muito carinho e o sorteio =
dos prémios. Os contemplados do sorteio foram: o .

*Tv 42'"Led 3D - LG : Maicon Guerra - Itau Unlbanco/Ag 8017 - Correas,

* Notebook - HP: Claudiceia Bittencourt - Bradesco/Ag. 3244 - Prime;

* Console XBOX ONE com 2 jogos : Antonio Joao Pereira - CEF/Ag. 4146 - Itaipava;

* Celular Motorola - Moto G: Antonio de Padua Oliveira - Aposentado/Credreal

O Sindicato agradece a todos que colaboraram com as doacdes de alimentos. Ao todo
foram arrecadados quase 1 tonelada de mantimentos que foram entregues as Instituicdes Yolanda
Duarte e Nova Jerusalém). Também sera revertido em doacdes o total de R$ 3.200,00 que foi
arrecado com a venda dos convites dos acompanhantes.

Lembramos que em breve, disponibilizaremos as fotos do evento em nossa pagina na
internet e no facebook

Banco Itau Unibanco demitiu cerca de 160 funcionarios da area de

TIl, em Sao Paulo

Na dltima semana, entre quarta e quinta-feira (02 e 03/12),
aproximadamente 160 funciondrios da drea de Tecnologia da Informacao
(TI) do banco Itad Unibanco, de dois Centros Administrativos de Sé&o
Paulo, foram demitidos. Os demais bancéarios do setor tecnoldgico estdo
apreensivos.

De acordo com o diretor da Contraf-CUT e coordenador da COE do
banco, Jair Alves, mais uma vez o banco age na contramao dos seus u
lucros elevados. Diante das demissdes ocorridas, dirigentes sindicais e
bancérios paralisaram, na sexta-feira (04/12), dois Centros JEICREIER: T
Administrativos, que se localizam na Av. do Estado e na Rua Raposo A
Tavares. “O banco nao comunicou nem os funcionarios e nem o sindicato, que pede
esclarecimentos sobre a acdo. Nao sabemos se as demissdes fazem parte de reestruturacao da
area”, denunciou Jair e acrescentou que “na Ultima reunido da Contraf-CUT com a Comissdo, o
banco havia informado que nao haveria demissées em massa, como ocorreu.”
A Contraf-CUT e o Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo irdo procurar os representantes do banco
Ital Unibanco para rediscutir as demissdes ocorridas no setor da TI.

Acordo de combate ao assédio moral

sera renovado com os bancos

A Contraf-CUT, federacbes e sindicatos se retinem hoje (07/12), em Sao Paulo, com a
Fenaban para renovacao do instrumento de prevencdao e combate ao assédio moral, previsto na
cldusula 562 da Convencdao Coletiva de Trabalho (CCT).

O Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho tem como principio a
valorizacao de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacao e ao
trabalho em equipe. Também objetiva a conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de
construcao de um ambiente de trabalho saudavel, a promocao de valores éticos, morais e legais,
e o comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio,
respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

O instrumento é uma importante conquista da campanha nacional de 2010, mas os
bancdrios tém sinalizado aos bancos signatdrios a necessidade de aprimora-lo. Durante as
negociacdes da Campanha Nacional 2015, os dirigentes sindicais reivindicaram um retorno mais
rapido, por parte dos bancos, sobre os casos de assédio moral. O prazo de apuracdo das
dendncias, atualmente, é de 45 dias.
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