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Bancários do HSBC receberão PLR do Bradesco
Por solicitação do Comando Nacional dos Bancários - Contraf-CUT, 

Federações e Sindicatos, o RH do Bradesco informou que vai pagar a Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) aos funcionários oriundos do HSBC.

Para tanto, vão considerar para pagamento o período de julho a dezembro 
de 2016, e não outubro a dezembro de 2016, quando passaria a contar a 
aquisição. Assim, o empregado receberá a PLR Bradesco, em pagamento 
proporcional, ou seja, metade da regra.

O adiantamento será feito na mesma data que para os outros empregados do Bradesco e 
da seguinte forma: metade de 54% do salário mais metade do valor fixo da regra básica.

Bancários encerram greve

Reajuste conquistado na Campanha Nacional 2016 também 
vale para PCR do Itaú

O valor da Participação Complementar de Resultados (PCR) do Itaú Unibanco será 
reajustado pelos índices fechados com a Federação Nacional dos Bancos (Fenaban) em 2016.

Desde 2013, os bancários do Itaú fecham acordo bianual de PCR. Em 2015, o valor 
creditado foi de R$ 2.285, uma vez que o retorno do patrimônio líquido do banco foi maior que 23% 
no ano.  Assim como aconteceu em 2015, a PCR será creditada junto com o pagamento da primeira 
parcela da PLR.

O Itaú atendeu a reivindicação dos trabalhadores e vai disponibilizar 5 mil bolsas de estudo 
no valor de R$ 390,00 em 2017. Além da primeira graduação, os valores podem ser utilizados para 
pós ou segunda graduação.

Seguindo orientação do Comando Nacional dos 
Bancários, coordenado pela Contraf-CUT, a 
assembleia realizada no auditório do SindBancários 
Petrópolis, na noite desta quinta-feira (06/10), por 
bancários e bancárias de bancos públicos e privados, 
aprovaram a proposta da Fenaban, encerrando a 
greve de 31 dias.

O acordo de dois anos prevê 8% de reajuste 
mais abono de R$3,5 mil, em 2016. No vale-
alimentação o reajuste proposto é maior, de 15%. No 
vale-refeição e no auxílio creche/babá é de 10%. Para 
2017, a Fenaban aceitou repor integralmente a 
inflação (INPC/IBGE) mais 1% de aumento real nos 
salários e em todas as verbas.

A diretoria do SindBancários 
Petrópolis, promoveu na última quarta-
feira (05/10), o Piquete Rosa

O objetivo foi aproveitar a 
visibilidade da greve dos bancários para 
divulgar a campanha Outubro Rosa, que 
busca despertar a atenção para a 
detecção precoce do câncer de mama.

Os dirigentes do sindicato 
usaram a camiseta da campanha, 
adquirida junto à Associação 
Petropolitana de Pacientes Oncológicos 
– APPO, entidade que divulga o Outubro 
Rosa.

OUTUBRO ROSA 2016


	Slide 1

