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A Caixa se mantém omissa em relação à contratação dos aprovados no concurso público 
para técnico bancário de 2014, que teve o prazo de validade estendido por tempo indeterminado 
por decisão do TRT 10ª Região (Tribunal Regional do Trabalho) do Distrito Federal.

O concurso contou com mais de 1 milhão de inscritos e o resultado final homologado no dia 
19 de maio de 2014.

A ação do MPT (Ministério Público do Trabalho) questiona a não contratação dos aprovados 
e proibiu a realização de provas com cadastro reserva ou número irrisório de vagas. Vale lembrar 
que a Caixa não cumpriu o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2014/2015, pois não fez a 
contratação de 2 mil empregados até dezembro do ano passado, como previsto. 

Justiça barra novo concurso da Caixa

A Receita Federal libera hoje, 08/08, as consultas ao 
terceiro lote de restituições do Imposto de Renda 2016 e a lotes 
residuais, de quem caiu na malha fina, de 2008 a 2015.

Estão incluídos no lote 1.904.205 contribuintes, totalizando 
R$ 2,52 bilhões em restituições. O pagamento será feito na 
próxima segunda-feira, 15/08 e os valores serão corrigidos em 
4,38%.

A consulta pode ser feita a partir das 9h pelo site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual
.app/paginas/index.asp

Receita abre consulta ao 3º lote do IR 2016

NASCIMENTO
Desde a última sexta-feira, dia 05 de agosto, Fabiano 

Lopes Ottero (funcionário do Itaú Unibanco ag. 0122 - Pç. D. 
Pedro II) e Caren Kreischer Stumpf (ex-funcionária do HSBC ag 
0274 - Petrópolis), tem motivos para celebrar, pois para a 
felicidade do casal e alegria de seus familiares e amigos, nasceu 
sua filha HELENA.

Que Deus abençoe o bem mais precioso concedido em 
suas vidas. Felicidades e muita saúde!  

Bancários entregam pauta à Fenaban amanhã
Amanhã (09/08), o Comando Nacional dos Bancários entrega 

a pauta de reivindicações à Fenaban (Federação Nacional dos 
Bancos), abrindo oficialmente a campanha salarial da categoria, 
que tem data-base em 1º de setembro.

Os trabalhadores também sugerem o calendário de 
negociações. A participação de todos os bancários é fundamental 
para o sucesso do movimento. As empresas certamente vão querer 
se aproveitar da crise política e econômica para negar as 
demandas. Mas, com a luta, os trabalhadores podem garantir o 
atendimento da minuta. Defesa do emprego, o fim das demissões e 
ampliação do quadro de pessoal, reajuste salarial de 14,78% - 
aumento real de 5% mais a inflação do período, projetada em 
9,31%, PLR de três salários mais R$ 8.317,90 estão entre as 
reivindicações.

A pauta tem ainda combate à terceirização, melhores condições de trabalho, atenção à 
saúde, investimento efetivo em segurança, além do fim do assédio moral e das metas.    


	Slide 1

