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TST determina que 60% dos bancarios da Caixa
devem voltar ao trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou, nesta quinta-feira (24), que
60% das empregadas e dos empregados da Caixa Econdmica Federal permanecam em
atividade durante a greve, de forma presencial ou remota, em cada agéncia. A decisao
liminar foi proferida pelo ministro Mauricio Godinho Delgado no dissidio coletivo ajuizado
pelo banco. A Contraf-CUT repudia a decisao da Caixa de recorrer ao TST, ao invés de
manter as negociacdes, para renovar do Acordo Coletivo de Trabalho.

A Caixa havia solicitado ao Tribunal a manutencao de 80% do quadro em
atividade, além de outras medidas para restringir o movimento grevista. O pedido foi
atendido apenas parcialmente: o TST reduziu o contingente para 60% e estabeleceu
multa diaria de R$ 100 mil a entidade sindical que descumprir a determinacao.

Na decisdao, o ministro considerou que a compensacdo bancéaria é atividade
essencial e destacou a responsabilidade da Caixa pelo pagamento de beneficios sociais e
pela gestao do FGTS. Para o TST, esses servicos devem permanecer em funcionamento
durante a paralisacao.

Por outro lado, o Tribunal negou o pedido do banco para impedir previamente atos
de mobilizacao nas unidades. Segundo a decisao, nao foram apresentados elementos
gue demonstrassem excessos ou desvios na conducao da greve. O préprio despacho
ressalta que a greve é um direito constitucional e instrumento legitimo de pressao dos
trabalhadores na defesa de direitos e melhores condicdes de trabalho.

A liminar também determinou a manutencao proviséria das clausulas do ACT
2024/2026 até a decisao definitiva do dissidio coletivo, sem atribuir carater definitivo ou
ultratividade as condicdes previstas no acordo.

O julgamento do dissidio estd marcado para terca-feira (29), as 14h30. As
entidades tém prazo até sabado (26), as 13h, para apresentar defesa.

Outra determinacao da decisao foi o levantamento do segredo de justica sobre a
peticao inicial e os documentos que a acompanham, que havia sido pedido pela Caixa.

Permanecerao com acesso restrito apenas dois conjuntos de documentos: as
justificativas das clausulas propostas pela Caixa e o Relatério Atuarial e a Nota Técnica
Gesad n? 10336/2026, que poderao ser acessados pelas partes e pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT).

A Contraf-CUT lamenta e repudia a decisao da Caixa de transferir para o TST a
definicdo sobre a renovacdao do Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de dissidio
coletivo, em vez de dar continuidade as negociacdes com as entidades representativas
das empregadas e dos empregados.

Desde julho, foram realizadas sucessivas rodadas de negociacdao sobre Saulde
Caixa, carreira, remuneracao variavel, condicoes de trabalho e outros pontos da pauta
aprovada pelos trabalhadores. As tratativas foram retomadas diversas vezes em
setembro, com apresentacao e aperfeicoamento de propostas.

A Contraf-CUT observa que grande parte dos servicos bancarios atualmente pode
ser realizada por meios eletronicos e canais alternativos, como PIX, compensacao
eletrénica, caixas eletrbénicos, lotéricas, correspondentes bancérios e aplicativos.

A Contraf-CUT ressalta ainda que seguird defendendo o direito de greve e todos os
direitos das empregadas e dos empregados da Caixa, sejam o0s previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), nos
acordos coletivos especificos ou decorrentes dos compromissos assumidos pela Caixa
durante as mesas de negociacao.
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