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Avanca negociacao sobre igualdade no BB

Mais um avanc¢o na pauta de diversidade do Banco do
Brasil. A direcdao da empresa tenta aprimorar as praticas de

DE&I (Diversidade, Equidade e Inclusao).
1 Em reuniao com a CEBB (Comissao de Empresa dos
Funcionarios), nesta semana, o Grupo Matricial da Diversidade,
do BB, apresentou diagndstico da diversidade e melhores
praticas, plano de comunicacao integrado e criacdo de
programas especificos, além de encontros sobre diversidade
: em unidades de todo o pais e escuta ativa dos grupos BB Black
MUY O o @ eonstar @ e Power, PCDs, BB Azul, Autistas no BB, Neuro divergentes,

LGBTQIA+, Lideranca Feminina, Mulher na TI.

O movimento sindical avaliou como positiva as propostas do banco, mas destaca a
necessidade de alcancar gestores e bases, para que o tratamento igualitdrio aconteca
efetivamente. Além de exigir celeridade na realizacdo das acoes.

Atualmente, 42% dos trabalhadores do BB sao mulheres, 24,6% negros e negras e 2% de
PCDs. Sem falar em outros fatores desiguais nos cargos gerenciais e de liderancas e também
remuneracao. O que significa que o BB ainda tem muito ha avancar.

Um dado alarmante é sobre a grande diferenca salarial, dependendo do género e da cor. A
remuneracao média das mulheres bancéarias é 22% inferior a dos homens. No recorte por cor, o
abismo é ainda maior. O saldrio médio das mulheres pretas é 40,6% inferior ao dos homens
brancos. Em outras palavras, elas recebem 59% do que os homens bancarios recebem, aponta
estudo do Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos).

Consulta nacional termina nesta quarta-feira. Participe

As bancarias(os) da base do Sindicato de Petrépolis consuLTa NAC e B
. " . . . L] @S BA ~ - M
ainda podem participar da consulta nacional da categoria. * o 3 SN
Os trabalhadores, sindicalizados ou ndo, tém até ===

amanha, 2 de agosto para responder ao levantamento. E s6 ‘__ L

acessar o link: =l
https://consulta-bancarios.votabem.com.br/.
O questionario, realizado anualmente, possui 12| :.::

perguntas referentes a temas essenciais para os funcionarios

dos bancos, como condicdes de trabalho, salde, relacdo com

as entidades sindicais, temas nacionais e outros pontos.

Nos anos de negociacdo salarial com os bancos, a consulta é usada para definicdo da pauta
de reivindicacdes. Mas, neste ano, ndo hd campanha devido a vigéncia da CCT (Convencao Coletiva
de Trabalho) de 2022 por dois anos.

Vale destacar que a colaboracdo dos trabalhadores é extremamente importante. Os dados
serdo compilados e apresentados na 252 Conferéncia Nacional dos Bancarios, que ocorrerd entre os
dias 4 e 6 de agosto de 2023.

Fiscais do Trabalho: Itau usou PDV para descartar

idosos e adoecidos

Em operacdo realizada ao longo de um ano e meio, auditores fiscais do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) concluiram que o Ital Unibanco teria usado um programa de desligamento
voluntario (PDV) como “politica de descarte” de funcionarios idosos e adoecidos. A informacao foi
divulgada pela publicacao Repérter Brasil, em 24 de julho dltimo.

Segundo a reportagem a fiscalizacdo constatou também que a politica de contratacao do
banco levou “a reducdo da igualdade de oportunidade no trabalho e de tratamento no emprego” para
mulheres e negros. Segundo os auditores, isso prejudicou a ascensao profissional desses grupos,
admitidos na empresa em cargos com saldrios mais baixos.

O relatério de 70 péaginas aponta 18 autos por infracOes trabalhistas diversas. O Itau é a
primeira empresa fiscalizada por um grupo especial de auditores fiscais do MTE criado para o combate
a discriminacao e ao assédio.

Leia a matéria completa em nossa pagina: www.sindbancariospetropolis.com.br/
Facebook www.facebook.com/SindBancariosPetropolis
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