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Ano XX n° 5872 — 10 agosto de 2018

Dia de Luto e de Luta dos Bancarios e Bancarias de Petropolis

Na assembleia da categoria realizada na Ultima quarta-feira, 08/08, um bancario fez uma
proposta para que hoje, 10/08, todos os trabalhadores dos bancos publicos e privados, vistam
preto, em sinal de protesto. Por Isso, a diretoria do SindBancarios Petrépolis durante todo o dia,
mobilizard todos os companheiros e companheiras, no DIA DO LUTO, alertando-os sobre a
proposta da Fenaban. Nao podemos aceitar calados os saldrios desvalorizados, as privatizacdes do
patrimbénio nacional, a reforma trabalhista, a terceirizacao irrestrita e as taxas de desemprego
altissimas, pois os patrdes sdao os Unicos beneficiados com a precarizagdo das condigdes de
trabalho.

Vamos mostrar que temos uniao e que nao aceitamos enrolacao!
Basta de enrolacado! Todos de luto e na luta por uma proposta decente!

O que nos bancarios(as) queremos

Aumento real para os salarios e demais verbas, defesa da Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT) com todos os direitos para todos os trabalhadores
da categoria; manutencdo da mesa Unica de negociacdes entre bancos
publicos e privados; dos empregos, com a proibicdo das demissbes em
massa. E garantir que nenhum bancario receba PLR menor em 2018.

Essas sdo algumas das principais reivindicacdes definidas na pauta da
Campanha Nacional Unificada 2018 que foi entregue a federacdo dos bancos
no dia 13/06. O Comando Nacional dos Bancdrios também apresentou a
Fenaban um pré-acordo para garantir a manutencao de todos os direitos da
CCT e dos acordos especificos até a definicao das negociacdes deste ano. A

Os bancérios querem incluir cldusula determinando que, contratos de trabalho intermitente,
parcial, autébnomo, terceirizado, sé podem ocorrer se for acordado com o Comando Nacional dos
Bancarios. O mesmo em relacao a contratacdo de banco de horas ou compensacdo que devera ser feita
via negociacao coletiva.

Também que as homologacdes sejam realizadas nos sindicatos como forma de defender que os
bancérios recebam tudo que lhes é devido em caso de demissao.

A pauta também garante que o acordo valha para o trabalhador hipersuficiente. De acordo com
nova lei pds-golpe, empregados com nivel superior e remuneragao acima de duas vezes o teto de
beneficios do INSS (que hoje corresponderia a R$ 11.291,00) negociariam direto com o patréo, correndo
o risco de perder direitos como a PLR.

As migalhas que os banqueiros oferecem

HEGOGANDD CoM 05 BANBUEROS. A Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban)
apresentou uma proposta que apenas cobre a inflacao
nos saldrios, PLR, vales e demais verbas econOmicas,
sem aumento real, na sexta reunido da mesa Unica de
negociagcdo, realizada na Ultima terca-feira (07/08), em
Sao Paulo. Também ndo garantiu que os bancérios nao
serao substituidos por trabalhadores contratados de
forma precarizada, a exemplo da terceirizacao.

Os bancos querem ainda alterar cldusulas da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria,
segundo eles, para garantir seguranca juridica, mas
sequer apresentaram a redacao das modificacdes.

Na Caixa Econbmica ndo foi diferente a direcdo do banco apresentou uma proposta de
renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que ignora dezenas de direitos atualmente garantidos
pelo ACT.

O Banco do Brasil seque a mesma linha da Caixa EconOmica e apresentou uma proposta de
manutencao da “maioria” dos itens do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), pela vigéncia que for firmada
na mesa Unica de negociacdo. Porém, faltou uma proposta mais completa para as clausulas
econdmicas. O Banco acompanhou a proposta de reajuste oferecida na mesa Unica.

A préxima rodada de negociacao ficou agendada para o dia 17 de agosto (sexta-feira).
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