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Eleição para Delegado Sindical do BB
Atenção funcionários(as) do BB, já estão abertas as inscrições para os(as) candidatos(as) à 

Delegado Sindical do banco.
Poderá se candidatar o(a) funcionário(a) da instituição que tiver mais de 06 (seis) meses de 

sindicalização e, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses de exercício da profissão ininterruptos. Os 
interessados poderão pegar a ficha de inscrição diretamente com os diretores do Sindicato até o dia 20 de 
janeiro de 2017 para se inscreverem. O pleito ocorrerá no dia 30 de janeiro.

O mandato é de 1 (um) ano e a posse será realizada no dia 31 de janeiro de 2017 com início do 
mandato em 01 de fevereiro de 2017 (o Edital de Convocação para a Eleição está afixado nos murais das 
agências e permanecerá até fim do processo eleitoral).

O Departamento Jurídico (DEJUR) do SindBancários Petrópolis, informa que  a partir de 
hoje, dia 10/01/2017 (terça-feira), retornaremos às nossas atividades normais, das 18:00 às 
19:00 horas, no Sindicato.

PLANTÃO DO DEJUR

O ciclo desrespeitoso que eleva os adoecimentos na Caixa 
ressurge a cada novo Plano de Demissão Voluntária. Depois de um 
2016 cheio de PAAs (Planos de Apoio à Aposentadoria), agora, a 
sigla é outra, mas a intenção é a mesma: reduzir custos com o 
corte de empregos.

Quem sofre com as artimanhas é o bancário. Se, com o PDV, 
existe a possibilidade de retirada de mais de 10 mil empregados 
das agências, a consequência é de muita sobrecarga para os 
empregados que permanecem. E assim também se retoma o ciclo 
dos adoecimentos. Já que não há bancários o suficiente para 
atender a demanda, se exige mais do funcionário que fica, com 
pressão por metas e muito assédio moral.

A resultante disso é a alta nos afastamentos. Em 2014, quando ainda haviam cerca de 100 
mil trabalhadores na Caixa, foram 681 afastamentos por transtornos mentais e outros 558 devido 
a distúrbios osteomoleculares (LER/Dort), totalizando 1.239. Imagine agora.

PDV da Caixa eleva os adoecimentos

Termina hoje as inscrições do 
auxílio-educação no Santander

Hoje, dia 10 de janeiro é o último dia 
para os funcionários do Santander fazerem as 
inscrições para o programa de bolsas de estudo. 

Para se inscrever na graduação, os 
funcionários devem ter, no mínimo, quatro 
meses de banco e estar na primeira graduação 
de um curso reconhecido pelo MEC, com pelo 
menos dois anos de duração.

Para a pós-graduação é necessário ter, 
no mínimo, um ano de Santander, com a 
graduação concluída há pelo menos dois anos. 
A bolsa, nesses casos, é válida para a primeira 
pós-graduação lato-sensu em um curso voltado 
para a atuação no banco.

As inscrições poderão ser feitas pela 
Intranet > As Pessoas > Portal RH > Benefícios 
> Reembolso > Solicitar Reembolso > Bolsa 
Graduação ou Bolsa Pós-Graduação > Solicitar 
Bolsa.

Enquanto o governo Temer promete 
cortar os direitos dos pensionistas lesionados do 
INSS, com perícias desrespeitosas e redução de 
valores injustificáveis, o trabalhador continua 
sofrendo com os milhares de acidentes do 
trabalho.

Só em 2015, foram 612.632 ocorrências, 
com 2.502 mortes. Segundo o anuário da 
Previdência Social, o número de acidentes caiu 
14% em relação a 2014. Porém, o registro 
mantém-se significativo. Só de incapacitados de 
forma permanente, foram 11 mil os afetados.   

Em relação à CAT (Comunicado de 
Acidente de Trabalho), 503 mil registros 
chegaram, sendo 76,28% decorrentes de 
atividade profissional, 21,08% de trajeto e 2,63% 
por doença. Dentre os atingidos por doença 
ocupacional, 19,38% foram do subsetor 
“atividades financeiras”. O que inclui os bancos. 

Acidentes de trabalho só 
aumentam
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