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Ano XX n° 5163 — 10 setembro de 2015
Meritocracia ou discriminacao?

Nada de diferente. O “nao” continua sendo a palavra usada pelos banqueiros na hora de
negociar as reivindicacbes dos funciondrios na Campanha Nacional 2015. Foi assim nas duas
primeiras rodadas, com os temas emprego, salde, seguranca e condicdes de trabalho. A Fenaban nao
saiu da mesma inflexao ontem (09/09), em Sao Paulo, com as reivindicagdes sobre igualdade de
oportunidades, as quais visam corrigir discriminacdes histéricas de género, raca e orientacao sexual
nos locais de trabalho.

A Fenaban voltou a negar os problemas, mas o ambiente bancario ainda estd longe de ser
democrdtico. O Il Censo da Diversidade, conquistado pela categoria e divulgado em 2014, pela
prépria Fenaban, revelou que as mulheres ganham 22,1% a menos que os homens. A remuneracao
dos trabalhadores negros também permanece desigual, 12,7% mais baixa na comparacao com
brancos, apesar de 74,5% terem curso superior. Do universo de 511 mil bancérios, apenas 3,4%, ou
17 mil trabalhadores, se autodefiniram como pretos na pesquisa.

Durante a negociagdo, o Comando Nacional dos Bancérios ressaltou a necessidade de
democratizar o acesso ao trabalho para mulheres, negros, indigenas, homoafetivos e trabalhadores
com deficiéncia, para que tenham igualdade de condigbes de contratagcao, independentemente de
idade e condicbes econémicas.

O Comando Nacional dos Bancérios e a Fenaban voltam a mesa de negociacao numa rodada
extra na terca-feira 15/09, para terminar os debates sobre causas de adoecimento e metas, além dos
15 minutos de pausa para mulheres. Remuneragao entra na pauta na quarta-feira 16/09.

Amanha (11/09), os representantes dos bancarios rednem-se com a direcdo da Caixa para
debater questdes especificas sobre carreira, isonomia, respeito a organizacdo do movimento sindical.

O BB também tem rodada dia 11/09, para negociar o aditivo e vai tratar de cldusulas sociais
como abono das horas para consulta médica, vale-cultura para todos os funcionarios, além de
previdéncia complementar.
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DE 7 FE[ADDE DI] [AFITAL comeg(;/_\u' campanha nacional dos bancéarios 2015 ja

LILTF[[NNE ﬂ;7Pftwnc HETF{[WL []g]P[[AUUL UUFMW ugm[m []g]P[[wUL HOJe (10/09), os diretores do SindBancérios Petropolls

p ‘ | estao nas agéncias do centro orientando/esclarecendo a
hasgnvs
& ‘_ts';n\& “

populacao dos acontecimentos em torno da campanha deste
MO GANAN Mﬁn lman

ano.

Ja foram realizadas trés rodadas de negociacao, com
-' os temas: "Emprego', '"Saude, Seguranca e Condicoes de
oumicky CAMPANRY B Trabalho" e "lgualdade de Oportunidades" e, até agora,
NAnT£ ) NACONAL bes m S|ﬂdBaﬂC3ﬂ05 @mm i todas as guestdes abordadas tiveram repostas negativas da

FERD 2015 o enaban.

o -
Vocée sabia? - -

O Sindicato dos Bancérios de Petrépolis, inicia hoje, uma série
de pequenas informacgdes sobre conquistas da categoria Bancaria intitulada de “Vocé sabia?”. Mos-
trando que sua histéria foi construida através de muita luta e que nada que compde a Convencao
Coletiva dos bancarios caiu do céu.

As mais de cem clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho dos bancarios, uma das mais
avancadas do pais, nao foram concedidas gentilmente pelos banqueiros, mas sim, conquistadas
pelos trabalhadores.

Dando inicio as informacdes sobre as conquistas, destacamos hoje, a primeira grande
vitéria, que veio em 1951 com uma greve que durou 63 dias, conquistando a reducao da jornada
para seis horas, podendo assim o bancario, ter tempo livre para se dedicar mais a familia, a cultura
e ao lazer, lembrando que a jornada nessa época era de aproximadamente 12 horas didrias de
trabalho.
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