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Ano XX n° 5225 - 11 dezembro de 2015

Mesa de ascensao profissional comeca com debates sobre

processos seletivos no BB

A primeira rodada da mesa tematica sobre ascensdo profissional, realizada na ultima terca-feira
(08/12), debateu temas como ascensdo, encarreiramento e, sobretudo, a efetividade, transparéncia e
melhoria nos critérios dos processos seletivos em todas as unidades do BB. A mesa tematica foi
congquistada na Campanha Nacional 2015 e consta no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT-2015.

Participaram da reunidao a Comissao de Empresa dos Funciondrios (CEE), além de bancarios de
base convidados pelas federacdes e pelos sindicatos, que contribuiram com suas ideias e percepcbes
sobre os processos de ascensao dentro do BB.

Os representantes dos funciondrios debateram melhorias no TAO, criacdo de bolsas de selecao
em varios niveis gerenciais e, sobretudo, ideias que possam melhorar a transparéncia dos processos.
Foram sugeridas mais transparéncia na abertura de vagas, com prazo definido para as nomeacoes € a
divulgacao dos resultados para que os concorrentes tenham claramente as informacdes de conclusao
de cada etapa de uma selecao. Um tema bastante debatido foi de como podemos diminuir a
subjetividade em algumas selecbes, sem perder o mapeamento das competéncias e da andlise dos
perfis para cada cargo.

Os bancarios citaram varios exemplos de selecdes que poderiam ser melhor conduzidos e
houve a sugestao da participacao das Gepes, pelos menos, nos processos que envolvam prefixos
maiores.

Houve cobranca quanto a nomeacao dos caixas em substituicao hd mais de 90 dias e os casos
de nomeacdes em atraso nas CABB. Foi sugerido ainda que se estude a ampliacao dos mdédulos basico
e avancado para outros cargos como forma de melhorar a ascensao profissional.

Outro ponto bastante citado e que sera debatido também em outras rodadas é sobre os
processos de selecdao em que, velada ou diretamente, alguns gestores tém usado os cédigos de greve
para preterir concorrentes em selecdes e inibicdo do acesso ao ponto de greve serd tema a ser
debatido na continuidade da mesa.

Juizes pedem afastamento de politicos investigados

A Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associacao Nacional dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra) divulgaram na quarta-feira 09/12, nota conjunta em que defendem “o
afastamento de todo agente publico que exerca cargo de poder, quando envolvido formalmente em
investigacdes criminais, e que venha a dificultar a apuracao de tais fatos”. Cobram também “a punicao
dos atos de corrupcdo, com a concretizacao do principio de que a lei deve valer para todos”.

As entidades dizem esperar do Congresso Nacional “o maximo empenho na busca de um
caminho seguro para sair da grave crise politica e econ6mica que nos aflige”. Segundo elas, "as
obstrucdes do processo legislativo sao dignas de repudio, inaceitdveis no Estado Democratico de
Direito”. Segundo o presidente da Anamatra, Germano Silveira de Siqueira, o Supremo Tribunal Federal
“tem o papel de controle da legalidade, mas nao o de se sobrepor e superar a politica”. Ele entende
gue o papel do Congresso deve ser preservado. “O papel do Supremo e do Ministério Publico é exercer
o controle de legalidade, que a Constituicao lhes reserva.” Siqueira afirma que AMB e Anamatra, por
vedacdo estatutdria, ndo podem se manifestar de maneira “mais objetiva a respeito da posicao politica
e partidaria”.

Saude do bancario e prioridade em 2016

O ano de 2016 serd de muitas cobrancas aos bancos, sobretudo
com relacéo a saude. Até fevereiro, cada empresa deve debater com a
Comissao de Organizacao dos Empregados, a gestdao na prevencao de
conflitos.

Os resultados tém de ser apresentados em maio, em reuniao
y ampliada com o Comando Nacional dos Bancarios. O calendario foi definido
ﬂl b durante a mesa paritaria de saide com a Fenaban (Federacdo Nacional dos

‘ Bancos), realizada na ultima quarta-feira, dia 09/12.

Os bancérios cobraram ainda o fim do assédio moral, da cobranca de metas e das avaliacdes de
desempenho. Pratica que constrange e humilha os funciondrios nas agéncias. Esta na hora dos bancos
realmente realizarem acles para evitar o adoecimento da categoria. Apenas admitir o problema nao
da.
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