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Ano XX n° 5204 — 11 novembro de 2015
BB é condenado a indenizar bancdria assaltada

O Banco do Brasil terd de indenizar por danos morais e
materiais uma funciondria que sofreu estresse pds-traumatico apds
ser vitima de um assalto em um posto de atendimento bancario, em
2007. O posto, em Curitiba, ndo tinha porta giratéria com detector de
metais. Pela decisdao do Tribunal Regional do Trabalho do Parana
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(TRT-PR), o banco devera pagar R$ 50 mil por danos morais e R$ 100 B ANCO DO—BRASH_

mil por danos materiais. Ainda cabe recurso.

O assalto ocorreu em marco de 2007, quando quatro homens invadiram o local e ameacaram
funcionarios e clientes com armas de fogo. A funcionaria teve uma arma apontada contra a cabeca.

Segundo a pericia, ainda que possa exercer atividades que dependam de esforco mental, ela
tem limitacdes, como dificuldades para o trato com o publico e permanéncia em locais vulneraveis a
agressdo de desconhecidos. A bancéria permanece afastada do trabalho, recebendo auxilio-doenca.

Bradesco libera a 132 cesta
no dia 26

O banco Bradesco informou que vai
realizar o pagamento da 132 cesta alimentacao
no préximo dia 26 de novembro. A data é a
mesma do crédito das diferencas nos vales
alimentacao e refeicao retroativas a 12 de
setembro, data-base da categoria.

O valor da 132 cesta é de R$ 491,52 e
serda extensiva a bancéria em licenca-
maternidade e ao empregado afastado por
acidente de trabalho ou doenca desde que esteja
afastado hd menos de 180 dias da data de
concessao. Ontem (10/11), os funciondrios
comecaram a receber a primeira parcela da PLR
e o valor adicional do beneficio.

Santander paga teto da
adicional da PLR

O Santander comunicou que vai pagar a
parcela adicional da PLR (Participacao nos Lucros e
Resultados) no valor maximo de R$ 2.021,79 aos
funcionarios. O crédito sera feito amanha (12/11). Além
da parcela adicional, o banco espanhol paga a
antecipacdo da regra basica na mesma data, que
corresponde a 54% do saldrio reajustado mais fixo de
R$ 1.213,07, limitado a R$ 6.507,55 ou até o teto de
12,8% do lucro liquido da empresa no primeiro
semestre, o que ocorrer primeiro. Vale lembrar que as
diferencas salariais e vales refeicdo e alimentacao,
retroativas a 12 de setembro, serao pagas no dia 19 de
novembro. A segunda parcela PLR cai na conta até a
data limite de 12 de marco de 2016.

Crefisa é condenada por conduta ilicita

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao conheceu de recurso da Adobe Assessoria
Servicos Cadastrais Ltda. e da Crefisa S.A. Crédito Financiamento e Investimento contra decisdo que as
condenou ao pagamento em dobro dos dias de férias que uma analista de crédito foi obrigada a vender
durante o contrato de trabalho. Na mesma decisdo, foi mantida a ilicitude da terceirizacao, pois os
servicos prestados estavam diretamente ligados a atividade-fim da Crefisa. De acordo com a
reclamacao trabalhista, ajuizada na 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS), a empregada alegou
que os trabalhadores poderiam usufruir apenas 20 dias de férias, pois eram coagidos a solicitar a
compra dos dias restantes, sob a ameaca de demissao.

Com base nas provas testemunhais, que confirmaram a conduta ilicita das empresas, o juizo de
primeiro grau condenou a prestadora e a tomadora de servicos ao pagamento em dobro das férias de
forma integral, acrescidos de 1/3, ressalvando o periodo 2011/2012, que ja havia sido paga junto com
as verbas rescisérias. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) manteve a condenacao, mas
restringiu o pagamento em dobro aos dias obrigatoriamente vendidos.

Gestantes tém estabilidade, diz CLT

As mulheres ainda enfrentam muitas dificuldades no mercado de trabalho. Normalmente tém
saldrios menores e sao a maioria entre os desempregados. No entanto, é inegavel que algumas mudancas
ocorreram, principalmente, na questao da protecao da trabalhadora gestante.

A CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) proibe a empresa de exigir exame de gravidez antes ou
apods a contratagdo, assim como para saber se a funcionaria é estéril. Em caso de gravidez, a trabalhadora
tem estabilidade, ou seja, ndo pode ser demitida até cinco meses apés o parto. E assegurada a licenca-
maternidade de 120 dias, comecando no oitavo més gestacional ou a partir do parto. As maes adotivas
também possuem o mesmo direitos. Também estao assegurados 15 minutos de intervalo, quando acaba o
horario normal de trabalho e antes de iniciar a hora extra.
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