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Santander, Bradesco e Itau Unibanco tém que
aceitar boleto de outros bancos, diz T)/R}

O juiz em exercicio da 12 Vara Empresarial do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, Paulo
Assed Estefan, concedeu liminar em uma acao civil publica movida pelo Procon Estadual, para que
os bancos Santander, Ital Unibanco e Bradesco, aceitem, no estado do Rio, o pagamento de
boletos de qualquer banco na boca do caixa, de correntistas e nao-correntistas, sem qualquer
distincdo. Segundo a decisdo do juiz, em caso de desobediéncia, os bancos podem sofrer multas
diarias de R$ 5 mil.

Segundo a acao movida pelo Procon Estadual, a recusa no recebimento de boletos
bancéarios é uma reclamacao comum dos consumidores. Os fiscais decidiram investigar e verificar
se o problema realmente ocorria, conforme a reclamacéo dos consumidores. O Orgdo confirmou e
autuou os bancos Itau Unibanco, Santander e Bradesco. Mas, de acordo com os fiscais, mesmo
assim, esses bancos continuaram se negando a fazer o pagamento dos boletos, desta forma,
decidiram entdo, recorrer a Justica. Caso as instituicdes alvos da acdao nao corrijam a
irregularidade, a multa serd aplicada a partir do momento em que a comprovacao de que os
bancos foram notificados seja anexada ao processo.

Hoje é dia de negociacoes especificas

O bancério deve ficar atento. Hoje (11/09), acontecem as mesas de
negociacdes especificas com as direcées da Caixa e Banco do Brasil. Os
debates entram em fase decisiva. Até agora, as rodadas tém sido 9 ‘
anos pelo periodo em que ndo houve promocao por merecimento nos PCS :

89 e 98, adogao de critérios objetivos e transparéncia nos PSIC. - _ o

As questdes de isonomia também sao importantes, a exemplo da extensao de licenca-prémio e

marcadas por negativas das instituicdes financeiras.
Na Caixa, a mesa de negociacao é sobre carreira, isonomia e
organizacao do movimento. Entre os itens, a criacao de funcao gratificada
para Atendimento Social e para FGTS, concessao de um delta a cada dois
anuénio para todos os empregados admitidos a partir de 1998 e a revisdo da ESU (Estrutura Salarial
Unificada) e do PCS (Plano de Cargos e Salarios).
Atencdes voltadas ainda para o BB, que debate cldusulas sociais e previdéncia complementar.
Na pauta, melhorias nas auséncias autorizadas, auxilio educacdo, vale-cultura, LAPEF (Licenca para
Acompanhar Pessoa Enferma) e no PAS (Programa de Assisténcia Social).

.. -
Voceée sabia? —

A categoria bancaria é a Unica com os mesmos direitos em todo o
pais. Esta conquista ndo veio facil! O movimento teve inicio em 1979 e se consolidou na greve nacional
de 1985.

De acordo com o pesquisador e especialista em negociacdes coletivas, Wilson Amorim, “para
consolidar a negociacao coletiva nacional diante de representacdo patronal, foram necessarias varias e
varias greves que custaram muito suor, muitas demissdes de trabalhadores e punicdes de dirigentes
sindicais”. Aponta também, a histérica greve nacional de 1985, como um divisor de aguas para a
construcao da unidade nacional dos bancérios. “As coisas sé aconteceram na LUTA. Foi preciso ter um
marco importante, uma GREVE NACIONAL de dois dias, que deu a categoria aquela identidade
nacional que ela estava buscando, ao ser nacional, a greve torna cristalina essa identidade, porque
prevalece a sensacao de que SOMOS TODOS BANCARIOS, no Brasil inteiro, e somos capazes de
fazer uma greve que para o BRASIL INTEIRO".

Afirma ainda, que, “Nao consigo ver nenhuma outra categoria com empresas com dezenas e
milhares de trabalhadores operando na escala nacional com uma negociacao coletiva tdo bem azeitada
como a dos bancarios. Acho que essa experiéncia nao é simples de reproduzir em outras categorias”.
Por isso, ele acredita que os bancarios deixam um exemplo para outras categorias de trabalhadores:
“ter unidade na estratégia, ter sabedoria para produzir politica sindical e para fazer negociacao quase
sempre unitdria e sustentar esse processo com vantagens para os TRABALHADORES".
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