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Ano XXVII n° 6799 — 17 de abril de 2023
Copa Contraf/CUT FIFA 2023 - Etapa Estadual FEDERA-R)

Z Chegou a vez dos bancdrios e bancarias gamers e
@ amantes do FIFA 23!
: A Federa-R]) e a Contraf-CUT vao realizar o primeiro
l torneio de videogame para trabalhadores(as) do ramo
financeiro sindicalizados(as) nos sindicatos filiados a Federa-
RJ] (também é aberto para os seus dependentes). O
campeonato ainda vai contar com premiacao nas etapas
regionais e nacionais.
Conheca os detalhes
O torneio da Federa-R] acontecerd no sabado, dia 6
\de maio. Os bancarios e as bancéarias que ficarem em
. primeiro, segundo e terceiro lugar da etapa regional vao
© GEEL e e oeeese .. == disputar a fase nacional, com 32 equipes de todo Brasil.

As partidas serdao disputadas em locais escolhidos pelos jogadores. As plataformas
permitidas sao: Playstation 4, Playstation 5 (na antiga geracao), XBox One (na antiga geracao) e
XBox Series (na antiga geracao). Serao duas partidas, cada uma com seis minutos.

Os jogos serao no estilo "mata-mata", em partidas de ida e volta. O chaveamento do
campeonato serd definido apés o final das inscricbes de cada etapa regional, que tem o limite
maximo de 64 participantes e poderd ser acompanhado pelos inscritos.

A organizacdo é realizada pela equipe da SMU Games, que oferece todo o suporte durante o
campeonato e um painel preparado para os competidores postarem os resultados dos jogos e
acompanharem a tabela de classificacao.

As inscricdes comecam nessa segunda-feira, 17/04, e irdo até a sexta-feira, 28/04.

As vagas sao limitadas, entao corra para acessar o link abaixo e garantir o seu time!

https://forms.gle/0ZCssXqyhNcQQyQh6

AVISO RESUMIDO DE EDITAL - ELEICOES SINDICAIS 2023

No dia 22 de junho de 2023, serd realizada eleicdo para composicao do Sistema Diretivo do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS
MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, para o mandato no periodo de 28
de agosto de 2023 a 27 de agosto de 2027. O prazo de registro de chapas é de 10 dias Uteis,
contados da data de publicacdo deste aviso. Prazo este que se iniciard no dia 18 de abril de 2023 e
se encerrara no dia 03 de maio de 2023. Os pedidos de registro de chapas serdo dirigidos a
Comissao eleitoral, formalizados em duas vias cada uma, acompanhada dos documentos
necessarios conforme prevé o estatuto da entidade. Membros da Comissao estarao disponiveis para
recebé-los em dias Uteis dentro do periodo de inscricdo, no horario de 10h as 18h. O horario de
votacdo serd das 9h as 18h, na Sede do Sindicato, na Rua Marechal Deodoro, n? 209, salas 207 a
210, centro, e nos diversos locais de trabalho, ou seja, agéncias bancarias situadas na Base
Territorial do Sindicato, compreendendo os Municipios de Petrdpolis e Sdo José do Vale do Rio Preto,
através de Mesas Coletoras Itinerantes. Realizar-se-d a segunda votacao em 04 de julho de 2023 ou
terceira votacao em 17 de julho de 2023, caso nao seja obtido o quérum estatutario para eleicdo de
uma das chapas. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, haverad nova eleicdo, 15 dias
apds apuracao da votacao que ocorreu a igualdade e dela sé participarao as chapas que empataram,
com os votos recolhidos nos mesmos locais e horarios definidos para o primeiro escrutinio. O
presente Edital de Convocacao encontra-se afixado na Sede do Sindicato, nas principais agéncias de
cada banco situadas na base territorial da entidade, assim como na pdagina na Internet do Sindicato,
no Facebook e no Twitter. A eleicdo sera regulada pelos procedimentos dispostos no Estatuto Social
do Sindicato em vigor nesta data.

Petrépolis (R)), 17 de abril de 2023

Comissao Eleitoral
lomar Torres
Marcos Alvarenga
Savio Barcellos
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