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Cortes de Temer atingem os bancarios
O governo interino de Michel Temer segue com seus alvos bem
e delineados: corte de direitos trabalhistas, sociais e de beneficios. E, desta
e vez, o corte intervém diretamente na saldde dos brasileiros. O governo
POR DOENCA 40.,4% pretende cancelar 30% dos auxilios-doenca e 5% das aposentadorias por
invalidez. As mudancas, que devem ser feitas por medidas provisdrias
. # " 3' tém o objetivo de poupar R$ 6,3 bilhdes, segundo Marcelo Siqueira,
CRESCEU assessor especial da Casa Civil.
OUTROS ; - : -
SETORES 26.2% A categoria bancaria pode ser uma das mais atingidas com a
poll’tica de cortes promovida pelo governo interino de Michel Temer. A
— . mais nova medida dificulta a concess&o de beneficios para trabalhadores
y CONCEDIDOS A BANCARIOS adoec|dos
5'6'535“%' A rotina de trabalho alucinante faz dos bancéarios um dos que
- ErLnoes | mais se afastam das atividades por problemas de salde. De 2009 a
outros TI* CRESCEU 2013, o indice de afastamento por motivo de doenga ocupacional cresceu
Srie T r O 1140,4%, segundo o INSS.

Nos demais setores a elevagao foi de 26,2% no mesmo periodo. Os principais problemas sao
decorrentes de transtornos psiquicos - resultados da pressao didria e do assédio moral. A alta é de
70,5% frente a 19,4% dos demais segmentos profissionais. Os indices poderiam ser bem maiores. Isso
porque é pratica no INSS o médico perito recusar o afastamento do trabalhador doente, mesmo quando
é nitido o problema de saude.

Basta analisar friamente as decisdes tomadas por Temer para saber a servico de quem estd o
presidente interino. Enquanto trabalha para cortar 30% dos 840 mil auxilios-doenca e 5% das 3 milhdes
de aposentadorias por invalidez, o governo concede aumento salarial de 41% aos juizes.

O andar de cima da piramide social também segue numa boa. No Palécio do Planalto nao se fala
em taxar as grandes fortunas, fundamental para tirar o Brasil da crise econémica. Sobre o assunto,
siléncio total.

Caixa Econémica Federal
Vem ai a Eleicao para Delegado Sindical da Caixa - 2016/2017_

O Sindicato dos Bancdrios de Petrépolis realizara, no dia 24 de agosto W i s
de 2016, a eleicdo para Delegado Sindical da Caixa Econ6mica Federal. As ;.
inscricoes estarao abertas entre os dias 27 de julho e 10 de agosto de 2016.

Poderd se candidatar o funcionario do banco que tiver mais de 06
(seis) meses de sindicalizacdo no dia da eleicdo e, pelo menos, 24 (vinte e &4
quatro) meses de exercicio da profissao ininterruptos. O mandato é de 1 (um)
ano, tendo seu inicio no dia 28 de agosto de 2016 e término no dia 27 de
agosto de 2017.

O direito de eleger representantes dos trabalhadores nos locais de
trabalho (Delegado Sindical) é uma conquista dos funciondrios da Caixa
EconOmica Federal e do Banco do Brasil na greve de 2003.

Na categoria bancaria, que tem uma convencao coletiva nacional e ad|t|vos por bancos, o papel
principal de um representante sindical nos locais de trabalho é acompanhar o cumprimento dos direitos
trabalhistas, da convencao e do aditivo da categoria, bem como o de levar as demandas e os
problemas locais ao sindicato e trazer as informacdes sindicais para os seus colegas de trabalho. Ele é a
referéncia no local de trabalho para informar e conscientizar os trabalhadores para se apropriarem de
seus direitos e atuarem junto ao sindicato na manutencao e ampliacao das conquistas e de melhores
condicdes de trabalho.

O edital que trata a eleicdo estara afixado nos murais das unidades a partir do dia 20/07.

Caixa recua e mantém em julho adicional de insalubridade dos

avaliadores de penhor
Gracas a pressao dos representantes dos trabalhadores, a Caixa Econ6bmica Federal recuou e
manteve em julho o pagamento do adicional de insalubridade dos avaliadores de penhor, dando prazo
até 11 de agosto para que as entidades apresentem argumentos pela manutencdo do mesmo. Na
negociacdo extraordindria da mesa permanente, realizada ontem (12/07), em Brasilia, foi homologada
também a sistematica para promocao por mérito em 2016. As regras serao as mesmas do ano passado.
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