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Lucro do Banco do Brasil sobe no 32 trimestre
O Banco do Brasil, maior banco do pais em ativos, &
anunciou ontem (12/11), que teve lucro liquido de R$ 3,062
bilhdes no terceiro trimestre de 2015. O resultado ficou 10,1%

acima do registrado no mesmo periodo de 2014 e 1,8% superior &
ao obtido pela instituicao financeira no segundo trimestre deste
ano. BANCO DO BRASIL

TRT condena Banco do Brasil em Cuiaba

O sindicato dos bancérios de Mato Grosso comemora a decisao do Juiz do Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT) que determina que o Banco do Brasil efetive
todos os escriturarios lotados no PSO (Plataforma de Servicos Operacionais em Cuiabd/MT).

O Juiz do Trabalho, Alex Fabiano de Souza, determinou ao BB que no prazo de 15 dias
efetive todos os escriturarios lotados no PSO Cuiabd, que exercem a funcdo de Caixa Executivo
ha mais de 90 dias, sob pena de multa no valor de R$ 5.000,00, por empregado prejudicado. Para
0 Juiz ficou evidente a violacdo do principio da isonomia, uma vez que existem empregados
efetivos e “substitutos” em situacao idéntica de trabalho, ou seja, trabalhadores prestando os
mesmos servicos com as mesmas responsabilidades, porém com tratamento diferenciado pelo
banco, ferindo o Art. 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e o 52 Art. da Constituicao
Federal.

HSBC paga gratificacao e PLR

O HSBC creditara hoje 13/11, a gratificacdo de R$ 3 mil e a antecipacdo da PLR (Participacdo
nos Lucros de Resultados).

O valor serd creditado a todos os funciondrios entre os niveis 13 e 24, excetuados os niveis de
gestdo que tém direito a PPR. Segundo o HSBC, 71% dos bancarios receberdo os R$ 3 mil. Os
bancérios afastados por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, que estiverem ativos,
ou seja, integram o quadro funcional do HSBC, farao jus ao pagamento da gratificacao no seu valor
bruto integral.

Diferencas - Saldrio e diferencas relativas aos reajustes conquistados na Campanha Nacional
Unificada 2015 - 10% para salarios e pisos - serdo creditados no dia 27/11. Ja as diferencas dos vales
alimentacao e refeicdo, com conquista de 14% de reajuste, serdo creditadas no Ultimo dia Gtil de
novembro.

Mulheres negras enfrentam discriminacao e racismo ainda

persiste no trabalho

Trés séculos de escraviddao no Brasil s teve fim por conta da brava resisténcia dos negros
escravizados, mas, ainda deixa marcas tao profundas que, apesar da posse do corpo ter acabado, a
discriminacao ainda persiste.

Formas de racismo que se expressam no genocidio silencioso da juventude negra e em formas
de desigualdade que se somam. Na hierarquia de género, por exemplo, as mulheres negras sao as que
mais morrem e sofrem com a violéncia doméstica.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (lpea), de 2013, a situacao é
preocupante: mais de 60% das mulheres assassinadas entre 2001 e 2009 eram negras. O Mapa da
Violéncia 2015, divulgado esta semana pela Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (Flacso),
aponta também que em um ano, morreram 66,7% mais mulheres negras do que brancas no Pais, um
avanco de 54% em 10 anos.

No mercado de trabalho, a populacdao negra enfrenta dificuldades para conseguir emprego e,
ainda, recebe saldrios menores. De acordo com estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese) divulgado em 2013, os negros recebem, em média, 63,89% do
saldrios dos ndo negros e se concentram em sua maioria no setor de servicos, sendo 56,1% dos
trabalhadores no Pais. O estudo mostra também que entre 2011 e 2012, 27,3% dos afro-brasileiros
empregados nao chegaram a concluir o ensino fundamental e sé 11,8% contavam com o diploma de
ensino superior. Entre os nao negros, esse valor era de 17,8% e de 23,4%, respectivamente.
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