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Em reunião na tarde desta terça-feira 
(8), o Banco do Brasil anunciou à Comissão 
de Empresa dos Funcionários do BB (CEBB) 
a ampliação do número de escritórios e de 
superintendências com o regime de 
Teletrabalho Remoto Institucional (TRI), 
combinando dias de trabalho presencial 
com dias de trabalho remoto.

Conquista dos sindicatos no ACT
Banco do Brasil anuncia ampliação do trabalho remoto

A partir deste mês de julho, o número de escritórios nesse sistema 
passará de 19 para 50 unidades, e o número de superintendências de 12 para 
25 unidades. "A medida de dobrar a quantidade de escritórios que realizam 
TRI e assegurar que, pelo menos, um escritório em cada estado faça esse 
trabalho é uma conquista do movimento sindical bancário, assinada na última 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)", explica a coordenadora da 
CEBB, Fernanda Lopes.

Atualmente, nos escritórios onde o TRI já é implementado, os 
funcionários têm direito a dois dias de home office. Mas, nos 31 escritórios que 
serão agregados ao sistema, o TRI será de apenas um dia. Na reunião desta 
terça-feira, a representação do banco destacou que poderá haver, 
futuramente, uma revisão para aumentar os dias em home office. "Nas 
negociações que geraram essa conquista, no ACT, a promessa foi cumprida, 
de ampliação dos locais com TRI em todos os estados. Mas nós deixamos 
claro, hoje, que queremos que esse direito seja nivelado para todas as 
unidades, para que em todos os locais os funcionários e funcionárias possam 
ter, pelo menos, dois dias de home office", complementa Fernanda Lopes.

O movimento sindical bancário também chamou a atenção para 
ampliação do número de dias de home office nas superintendências. 
Atualmente, em todas essas unidades, os funcionários têm apenas a 
possibilidade de trabalhar no formato remoto uma vez por semana. "A 
ampliação do TRI é uma conquista: têm relação com a qualidade de vida da 
bancária e do bancário do BB. E vamos continuar atuando, como movimento 
sindical, para a manutenção do que já foi conquistado e ampliação do TRI", 
conclui a coordenadora da CEBB.

Os trabalhadores serão informados sobre as novas unidades 
contempladas pela medida até o final esta semana, ressaltou a representação 
do banco ao final da mesa de negociação de hoje.

Atendimento Jurídico (quinta-feira 10/07)
A advogada Paula Baptista, do escritório Baptista & Reis Advogados 

Associados, estará em atendimento presencial na sede do sindicato, nessa 
quinta-feira, dia 10/07, das 15h às 18h30.
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