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Problema do adoecimento é reconhecido pelos bancos

Ontem a negociacao aconteceu com intensos debates, o que ja
era de se esperar, afinal sdo muitos os problemas de salde enfrentados
pelos bancarios.

A rotina alucinante afasta centenas de trabalhadores todos os
anos e a situacao deve ser encarada com responsabilidade pelos
bancos. Justamente isso que o Comando Nacional dos Bancérios tem
cobrado insistentemente da Fenaban. E na reunido de ontem (15/09)
nao foi diferente.

Mesmo sem apresentar proposta, a Federacao Nacional dos
Bancos admite o problema e diz que é necessério discutir medidas para
combater as causas das doencas que atingem seus funcionarios.

Os bancos se enquadram entre as empresas com maior risco de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional no Brasil. Segundo o INSS, entre 2009 e 2013, o nimero de bancdrios afastados
por doenca cresceu 40,4%, enquanto o nUmero geral de afastamentos no mesmo periodo cresceu
26,2%. Os beneficios acidentdrios por transtornos mentais e comportamentais concedidos a
bancarios entre 2009 a 2013 cresceu 70,5% (de 2.957 para 5.042), enquanto que nos demais
setores cresceu 19,4%.

Em 2013, mais de 18 mil bancérios (18.671) foram afastados. Desse total, 27% por
transtornos mentais e comportamentais (como estresse, depressdo, sindrome do panico) e 24,6%
por LER/Dort. Somente entre janeiro e marco de 2014, 4.423 bancarios foram afastados do
trabalho, sendo 25,3% por lesdes por esforcos repetitivos e distlrbios osteomusculares e 26,1% por
doencas como depressao, estresse e sindrome do panico.

Hoje a negociacao é sobre remuneracao

£ O calendario inicial de negociacdes da Campanha Nacional dos
Bancérios 2015 entre o Comando (representando os trabalhadores) e
a Fenaban (representando os bancos) serd encerrado nesta semana.
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ﬂmsmhnnom“";, pendéncias negouadas ontem (15/09), hoje é a vez da negociacao
*’;! ‘ E“‘“ V" sobre remuneracdo, a categoria reivindica reajuste salarial de 16%
(incluindo reposicao da inflagdo mais 5,7% de aumento real).

Nos ultimos dez anos, os bancarios acumularam aumento real de 20,7% nos salarios e de
42,1% nos pisos. Em contrapartida, a remuneracao média na categoria cresceu somente 6,94%,
de acordo com cdlculos do Dieese baseados em dados da RAIS. Ja o lucro dos bancos, na Ultima
década, aumentou quase cinco vezes. Em 2014, os bancos que atuam no pais lucraram juntos
quase R$ 80 bilhodes.

Em 1995, a remuneracao fixa direta de um bancario (verbas salariais) correspondia a
67,7% do que percebia no més. Os beneficios (remuneracao fixa indireta) representavam 26,9%
do valor recebido. E a remuneracao varidvel (PLR) correspondia a 5,4%. Em 2014, a PLR
representa quase 20% do gque um bancario ganha. Isso significa que na aposentadoria o bancario
perde, atualmente, quase 40% de sua renda. Um desafio para a categoria é reverter o cendério de
aumento da remuneracado variavel e diminuicdo da remuneracao fixa.

FELICITACOES

O nascimento de um bebé é sempre motivo de muita alegria para uma
familia e é esse sentimento que o casal, Marcio Almeida (funcionério do Itau
Personnalité) e Angela Cristina Gorges de Almeida, estd vivendo, pois ha
dois meses nasceu sua filha, a pequena, Laura Gorges de Almeida.

A familia, muitas felicidades e salde. Cada crianca que nasce é um
pedacinho do grande amor de Deus por nds. Que essa crianca seja motivo de
muita unido e alegria. Parabéns!
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