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Santander paga diferenças salariais, abono e antecipação 
da PLR no dia 20 de outubro

O Santander pagará na próxima quinta-feira (20/10), a 
antecipação da Participação nos Lucros e Resultados (PLR), 
diferenças salariais, nos vales e o abono de R$ 3,5 mil. O banco 
atende às reivindicações de antecipação dos pagamentos enviadas 
pela Contraf-CUT, Federações e Sindicatos na última semana.

A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 2016-2018, assinada 
na quinta-feira (13/10) com a Fenaban, em São Paulo, prevê 8% de 
reajuste mais abono de R$3,5 mil, agora em 2016, além de correção 
de 15% no vale-alimentação e 10% no vale-refeição e no auxílio 
creche/babá. Para 2017, os bancários asseguraram reposição 
integral da inflação (INPC/IBGE) mais 1% de aumento real.

A antecipação da PLR corresponde a 54% do salário reajustado em setembro de 2016, 
mais fixo de R$ 1.310,12, limitado a R$ 7.028,15 e ao teto de 12,8% do lucro líquido, o que 
ocorrer primeiro.

Temer ataca Banco do Brasil e funcionários ao dizer que “uma 
porção de cargos são desnecessários”

Em entrevista à GloboNews, na quinta-feira (13/10), o 
presidente ilegítimo Michel Temer, deu mais uma demonstração de 
seus planos de privatizações e de enfraquecimento do setor público. 

Ao falar sobre a Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 
241, que congela os gastos do País por 20 anos, Temer citou o 
noticiário desta semana, em torno do Banco do Brasil, sobre rumores 
de um possível desligamento de funcionários de grandes proporções. 

Disse Temer: “Um dos cortes que nós temos feito, ainda hoje, 
a imprensa registra um número infindável de contratações no Banco 
do Brasil. O banco está pensando em cortar uma porção de funções, 
de cargos que lá existem, que são absolutamente desnecessários”. 

Declaração que causou indignação entre os funcionários do 
Banco do Brasil.

Mais 80% perdem o auxílio-doença
Com o golpe consolidado no fim de agosto, já no mês de 

setembro sorrateiramente o governo iniciou uma operação para 
retirar benefícios de auxílio-doença. Mais de 1,1 milhão, ou seja, 
80% das pessoas incluindo aposentados por invalidez, perderão a 
assistência. 

Cerca de 99,2% dos cidadãos que adquiriram o direito por 
decisão judicial podem simplesmente perder o beneficio. Desde 
setembro, o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) está 
convocando as pessoas para fazer uma suposta revisão, que 
pode resultar no corte.

Durante a assinatura do acordo aditivo específico com o Banco do Brasil, na quinta-feira 
(13/10), em São Paulo, a Comissão de Empresa dos Funcionários do BB e Sindicatos 
entregaram ofício aos representantes do banco cobrando explicações sobre um eventual plano 
de aposentadoria incentivada e de demissão voluntária, e também sobre um grande processo 
de reestruturação no BB. Vários veículos de comunicação noticiaram, nos últimos dias, que o 
BB teria projetos de desligar 18 mil funcionários.

Mídia anuncia que BB teria projeto de desligamento de funcionários
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