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Movimento Sindical de Petrdpolis lanca Manifesto contra o

impeachment e pela Democracia

O Brasil vive o periodo mais longo de normalidade democratica, atualmente ameacado
pelo cenario politico e econémico. Diante disso o Movimento Sindical de Petrépolis, que
representa mais de oitenta mil trabalhadores de treze categorias em nossa cidade, lanca
Manifesto de repudio ao golpe, contra o impeachment, em defesa da democracia e da
legalidade.

O SindBancarios Petrdpolis, que faz parte do Movimento Sindical, reproduz a integra
do Manifesto no verso deste informativo e também em nossa pdagina na internet e no
facebook.

Santander: simples, pessoal e justo s6 no discurso

"Simples, Pessoal e Justo". Estes sao os trés pilares que, segundo o discurso propagado pelo
Santander, norteiam a atuacao do banco, tanto na relacao com clientes, como com seus trabalhadores.
Porém, a beleza das palavras desaparece quando um bancario encara a dura realidade enfrentada
pelos funciondarios da instituicao. E o caso de um gerente geral demitido apés 15 anos de banco que
denunciou a cobranca abusiva por metas dentro do novo Programa Jeito Certo e a conduta
desrespeitosa por parte do diretor comercial de Sao Paulo, Marcelo Malanga.

"Antes tinhamos o super ranking, onde cumpriamos as metas de vendas de produtos. Agora,
além das vendas, temos que bater metas trimestralmente na construcdo do negdcio, que resume-se na
evolugdo dos produtos vendidos e também em um terceiro ranking, que é o faturamento da agéncia
menos o PDD (provisdao para devedores duvidosos). Posteriormente, somos colocados em um
guadrante que avalia a aderéncia nesse modelo e os resultados. Se vamos mal nos dois eixos, ficamos
no quadrante ‘D’, que brincamos que é ‘D" de demissao", conta o ex-funcionario do Santander.

Funcionamento dos bancos no fim do ano

Esta semana a Federacao Brasileira dos Bancos (Febraban) informou, oficialmente, como
serd o funcionamento dos bancos no final do ano.

No dia 24 de dezembro, véspera de Natal, as instituicoes financeiras funcionarao de 9h as
11h. Dia 30 de dezembro sera o ultimo dia atil do ano. As agéncias prestardao servico ao publico
normalmente, realizando todas as operacdes bancarias solicitadas pelos clientes.

Ja no dia 31 de dezembro, as agéncias bancdrias ficarao fechadas para atendimento ao
publico. O trabalho serd interno para fechamento de balanco do ano.

Fim da compensacao dos dias parados

O bancario deve ficar ligado. Terminou na ultima terca-
feira (15/12), o prazo para a compensacao das horas referentes
aos dias de greve da campanha salarial 2015.

O acordo prevé a compensacdao até uma hora por dia até
15 de dezembro. Depois da data, as horas nao pagas estao
anistiadas e nao pode haver, inclusive, qualquer tipo de
desconto. Quem passar do horario da jornada de trabalho, deverd
receber pela hora extra realizada.

Vale lembrar que a compensacao dos 21 dias de greve foi um dos pontos mais dificeis de
negociacao com a Fenaban (Federacdo Nacional dos Bancos). S6 apds intensa pressao é que os
bancos aceitaram abonar 63% das horas dos trabalhadores de 6 horas, de um total de 84 horas, e
72% para quem trabalha 8 horas, de um total de 112 horas.

DEJUR - DEPARTAMENTO JURIDICO INFORMA

Atencao bancdérios(as), comunicamos que devido ao recesso da Justica do Trabalho que
acontece entre os dias 19/12/2015 a 11/01/2016, o plantao juridico do SindBancarios
Petrépolis, que atende todas as tercas e quintas-feiras, das 18 as 19 horas, retornarad a suas
atividades em 12 de janeiro de 2016.
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