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DEJUR - DEPARTAMENTO JURÍDICO INFORMA 
Atenção bancários(as), comunicamos que devido ao recesso da Justiça do Trabalho que 

acontece entre os dias 19/12/2015 a 11/01/2016, o plantão jurídico do SindBancários 
Petrópolis, que atende todas as terças e quintas-feiras, das 18 às 19 horas, retornará a suas 
atividades em 12 de janeiro de 2016.

O Brasil vive o período mais longo de normalidade democrática, atualmente ameaçado 
pelo cenário político e econômico. Diante disso o Movimento Sindical de Petrópolis, que 
representa mais de oitenta mil trabalhadores de treze categorias em nossa cidade, lança 
Manifesto de repúdio ao golpe, contra o impeachment, em defesa da democracia e da 
legalidade.

O SindBancários Petrópolis, que faz parte do Movimento Sindical, reproduz  a  íntegra 
do Manifesto no verso deste informativo e também em nossa página na internet e no 
facebook.

Movimento Sindical de Petrópolis lança Manifesto contra o 
impeachment e pela Democracia

O bancário deve ficar ligado. Terminou na última terça-
feira (15/12), o prazo para a compensação das horas referentes 
aos dias de greve da campanha salarial 2015.

 O acordo prevê a compensação até uma hora por dia até 
15 de dezembro. Depois da data, as horas não pagas estão 
anistiadas e não pode haver, inclusive, qualquer tipo de 
desconto. Quem passar do horário da jornada de trabalho, deverá 
receber pela hora extra realizada.

Vale lembrar que a compensação dos 21 dias de greve foi um dos pontos mais difíceis de 
negociação com a Fenaban (Federação Nacional dos Bancos). Só após intensa pressão é que os 
bancos aceitaram abonar 63% das horas dos trabalhadores de 6 horas, de um total de 84 horas, e 
72% para quem trabalha 8 horas, de um total de 112 horas. 

Fim da compensação dos dias parados

Funcionamento dos bancos no fim do ano
Esta semana a Federação Brasileira dos Bancos (Febraban) informou, oficialmente, como 

será o funcionamento dos bancos no final do ano.
No dia 24 de dezembro, véspera de Natal, as instituições financeiras funcionarão de 9h às 

11h. Dia 30 de dezembro será o último dia útil do ano. As agências prestarão serviço ao público 
normalmente, realizando todas as operações bancárias solicitadas pelos clientes. 

Já no dia 31 de dezembro, as agências bancárias ficarão fechadas para atendimento ao 
público. O trabalho será interno para fechamento de balanço do ano.

"Simples, Pessoal e Justo". Estes são os três pilares que, segundo o discurso propagado pelo 
Santander, norteiam a atuação do banco, tanto na relação com clientes, como com seus trabalhadores. 
Porém, a beleza das palavras desaparece quando um bancário encara a dura realidade enfrentada 
pelos funcionários da instituição. É o caso de um gerente geral demitido após 15 anos de banco que 
denunciou a cobrança abusiva por metas dentro do novo Programa Jeito Certo e a conduta 
desrespeitosa por parte do diretor comercial de São Paulo, Marcelo Malanga. 

"Antes tínhamos o super ranking, onde cumpríamos as metas de vendas de produtos. Agora, 
além das vendas, temos que bater metas trimestralmente na construção do negócio, que resume-se na 
evolução dos produtos vendidos e também em um terceiro ranking, que é o faturamento da agência 
menos o PDD (provisão para devedores duvidosos). Posteriormente, somos colocados em um 
quadrante que avalia a aderência nesse modelo e os resultados. Se vamos mal nos dois eixos, ficamos 
no quadrante ´D´, que brincamos que é ´D´ de demissão", conta o ex-funcionário do Santander.

Santander: simples, pessoal e justo só no discurso
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