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A Contraf-CUT, federações e sindicatos se reúnem com a Fenaban, nesta quarta e quinta-
feira (20 e 21/07), na sede da Federação dos Bancos, em São Paulo. A primeira reunião será válida 
pela Mesa Permanente de debate sobre Saúde do Trabalhador. Já na quinta, será a vez da Mesa 
Permanente de Prevenção e Combate ao Assédio Moral.

O secretário de Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador da Contraf-CUT, Walcir Previtale, 
destaca que as duas mesas de negociação são importantes e que são conquistas dos 
trabalhadores, fruto das mobilizações de campanhas passadas. “Entretanto, a Fenaban tem 
tratado a mesa sem a devida importância que ela comporta. Primeiro, ao se recusar em realizar 
reuniões o dia inteiro, conforme proposta feita pela Contraf-CUT, no começo deste ano. Segundo, 
por imprimir um ritmo muito lento e não dar respostas efetivas diante de demandas que temos 
apresentado como prioridade para o processo negocial, a exemplo dos programas de retorno ao 
trabalho, que até hoje os bancos descumprem a cláusula 44ª da CCT, o não cumprimento da 
cláusula 64ª, que aponta para o que a mesa bipartite de saúde deve negociar.”

Contraf-CUT retoma mesa bipartite de saúde
e de assédio moral com Fenaban

Bancários cobram avanços em segurança
Os representantes dos trabalhadores cobraram da Fenaban a 

extensão do atendimento psicológico e segurança aos familiares de 
bancários vítimas de sequestro, ou extorsão mediante sequestro, com a 
finalidade de roubo a banco. A reivindicação foi feita na última reunião 
sobre segurança bancária entre o movimento sindical e a federação dos 
bancos antes do início da Campanha Nacional.

A Fenaban se comprometeu a negociar ambas as reivindicações 
durante a Campanha Nacional.

Na reunião, os representantes dos bancos apresentaram dados sobre roubos a agências e 
postos de atendimento no primeiro semestre. Segundo eles, houve apenas 212 ações criminosas 
contra estabelecimentos financeiros. Os dados não foram debatidos com os representantes dos 
trabalhadores, que criticaram a falta de informações complementares. A Fenaban não informou, por 
exemplo, os locais de maior incidência de violência.

Conquista da Campanha Nacional Unificada 2012 concretizou projeto-piloto em cidades 
pernambucanas determinando que cada agência tenha pelo menos dois vigilantes, biombos entre 
os caixas e a fila, e portas giratórias com detector de metal, incluindo agências de negócios e as 
localizadas em shoppings. Entre agosto de 2013 e agosto de 2014, houve redução de 50% nos 
roubos a unidades (caíram de 30 em 2013 para 16 em 2014), segundo o Sindicato dos Bancários de 
Pernambuco.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios 
de Petrópolis e São José do vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, Registro 
sindical nº 103236/57 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados bancários, 
associados ou não, que prestam serviços no conglomerado do Banco Itaú S/A, na base territorial deste 
sindicato, para a assembleia extraordinária específica que se realizará no dia 21/07/2016, às18h30min., 
em primeira convocação, e às 19h00min., em segunda convocação, no endereço sito à rua Marechal 
Deodoro, 209, salas 207 a 210, Centro, Petrópolis/RJ, para discussão e deliberação acerca da seguinte 
pauta: aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho para Regulamentação de Jornada Extraordinária 
(Sábado, Domingo e Feriados) – Segmento de Veículos (Bancarização) com vigência de dois anos a 
contar de 1º de julho de 2015, e, aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho que Regulamenta o 
Sistema Alternativo Eletrônico de Jornada de Trabalho (Ponto Eletrônico) com vigência de dois anos a 
partir da data de 19/09/2015, a serem celebrados com o conglomerado do Banco Itaú S/A.

Petrópolis, 19 de Julho de 2016. 
Marcos André Miranda Alvarenga
Presidente
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