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Quem nao contribui com o sindicato, nao tem direito ao

beneficio do acordo

A Justica do Trabalho, comeca a reconhecer a importancia da manutencao dos sindicatos
para a luta em beneficio das categorias que representam e abriu jurisprudéncia que contribui para
isso.

O juiz da 302 Vara do Trabalho de Sao Paulo sentenciou como inaplicavel as vantagens
negociadas para a Convencao Coletiva de Trabalho aos empregados nao sindicalizados.

Para o juiz Eduardo Rockenbach Pires, a aqueles que nao contribuem com a entidade
sindical de sua categoria nao cabem também o direito de usufruir dos beneficios previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho.

Eduardo também afirmou na sentenca que os sindicatos precisam da participacdo dos
trabalhadores, a fim de se manterem fortes e aptos a defenderem os interesses comuns. A
sentenca proferida é referente ao processo 01619-2009-030-00-9, item 6.

A eficiéncia de um sindicato vivo e atuante depende muito da sua luta pelos seus direitos,
pois sem ele, seria o0 caos, pois o patronal simplesmente acabaria com todos j& conquistados.

Na Caixa, segunda rodada é nesta sexta-feira

A CEE (Comissao Executiva dos Empregados) e a direcao da Caixa se
relnem nesta sexta-feira, 20/07, em Brasilia, para a segunda rodada
de negociacdo especifica da campanha nacional 2018 para dar
continuidade aos debates sobre salde, condicdes de trabalho e, em
seguida, sobre a manutencao da Caixa 100% publica e nenhum direito
a menos.

A reunido vai além das agéncias. Toda a sociedade brasileira
deve estar ciente sobre a importancia do banco, a funcao social e o

papel imprescindivel para o desenvolvimento. Privatizar a Caixa
compromete o crescimento econémico e social do Brasil. A instituicdo W
é responsavel do diversos programas de inclusao social, por levar
saneamento bdsico e infraestrutura para milhdes de lares brasileiros, M

lider no crédito imobilidrio. Nao tem quem nao precise da Caixa.

Na primeira negociacdo, na semana passada, a CEE apresentou reivindicacbes especificas
referentes a salude e condicdes de trabalho. Também cobrou a revogacdo da versdo 41 do RH 184,
o fim da GDP (Gestao de Desempenho de Pessoas) e do descomissionamento arbitrario.

O banco se comprometeu em avaliar as questdes. Os trabalhadores também reivindicam o
fim das discriminagdes e mais transparéncia nos processos seletivos internos.

Reuniao discute SQV com Itau Unibanco na proxima semana

Para o Ital Unibanco, realizar apresentacdo sobre o programa
SQV (Score de Qualidade de Vendas), a COE (Comissao de Organizacao
dos Empregados) se reline com a direcdo do banco na préxima terca-
feira 24/07. O encontro serd& em Sdo Paulo. Logo depois, os
representantes do funcionalismo avaliam o que foi discutido para
orientar os bancarios sobre o assunto.

O SQV é motivo de descontentamento e gera uma série de
transtornos como adverténcias e demissdes. De acordo com o banco, o
programa foi criado para bater metas e aumentar a pontuacao no Agir.

O problema é que, com o sistema, o Itall Unibanco aproveita para |4
avaliar o empregado em sete indicadores. Sao eles o nivel de #
cancelamento de produtos, reclamacdes, acdes civeis, cancelamento de
produtos seguido de nova contratacao, concentracao de vendas no
mesmo CPF, ressarcimentos e cancelamento de crédito.
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