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Ano XX n° 5084 — 19 maio de 2015
RESULTADO DA ELEICAO PARA DELEGADO(A) SINDICAL DO BB

. e indi SINI o A .u y
Ontem, dia 18/05/2013, aconteceu a elei¢do para Delegado(a) Sindical do Banco do §N5icas 56s saveimos e enciinos ”

Brasil. Os diretores do sindicato recolheram os votos nas 6 dependéncias da institui¢do (cinco W R
agéncias e um SERET) e todos os funcionarios e funciondrias, sindicalizados ou ndo, &

exerceram o seu direito de voto. A apuracdo foi realizada na sede da entidade logo apds o —-&%
término da votacdo. Num total de 110 votos apurados, o candidato Eduardo Leite .~ PED
Guimardes, funciondrio da agéncia Imperador (prefixo 2885), foi reeleito com 96,36% dos S,

votos. Parabéns ao companheiro que continua somando forcas em prol dos funcionarios e
funcionarias do BB!
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CASSI: Plendria dos funciondrios aprova paralisagdo

Em plenaria realizada na noite dessa segunda, 18/05, os bancarios presentes aprovaram indicativo de paralisacao para o
proximo dia 26/05, com nova assembleia/plenaria organizativa para segunda (25/05). A proposta surgiu como forma de repudio
ao descaso do BB em relacdo ao descredenciamento do Hospital Santa Teresa.

“Vamos Lutar por nossa saude e de nossos familiares, porque se dependermos do banco, a Cassi se transformara numa
mistura de seguro de vida com seguro de carro, onde o mais importante € o resultado financeiro e ndo a vida”, disse o
funcionario do BB e Presidente do SindBancarios Petrépolis, Marcos Alvarenga, que completou: “E sempre bom lembrar que, se
dependesse da Cassi e do HST, a renovacao do contrato ja teria sido efetuada. Portanto, companheiros e companheiras, vamos
todos doar sangue no Hospital Santa Teresa no dia da paralisagdo, 26/05, como um ato simbdlico para salvar nossas vidas e
nossa Cassi”.

Justica reconhece vinculo entre promotora terceirizada e Santander

A 10* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (RS) reconheceu vinculo de emprego entre uma promotora de
vendas terceirizada e o banco Santander. A decisdo confirma sentenga do juiz Rafael Moreira de Abreu, da 11* Vara do Trabalho de
Porto Alegre.

Ao recorrer da decisdo, o banco alegou que a trabalhadora nao exercia fungdes tipicas de bancéria e sim de promotora de
vendas, ndo havendo realizacdo de tarefas ligadas com a atividade fim da institui¢ao financeira.

Os magistrados da 10° Turma do TRT-RS deram razdo a trabalhadora, que alegou realizar ndo apenas a divulgacdo e
promocao do produto crédito consignado, como, também, outros servigos de natureza bancaria, além de precisar prestar contas a
empresa quanto as vendas do dia.

Na forma da sentenca, como bem analisados pelo Juizo, dos depoimentos dos prepostos, observa-se ainda que o trabalho da
autora se dava por meio do sistema informatizado do prdprio banco, e em muitas vezes, chegava a desempenhar suas atividades no
interior das préprias agéncias da instituicdo financeira demandada", afirma a relatora do processo, desembargadora Vania Mattos.

A desembargadora também frisou que a terceirizagao do trabalho, por meio de pessoa juridica, tem a virtualidade de
desorganizar a categoria profissional e agravar a precarizagdo do trabalho.

O voto da relatora foi acompanhado pelos demais integrantes da Turma, a desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo e o
juiz convocado Luis Carlos Pinto Gastal.

Contraf-CUT cobra da Caixa divulgacao da sistematica da promocao por mérito

L2 A Contraf-CUT e a Comissdo Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) encaminharam, na
v ‘ ultima sexta-feira (15), oficio a Caixa cobrando a divulgacdo imediata da sistematica de promogao por
c A , A. A A mérito 2015, que sera aplicada no proximo ano. Os critérios, elaborados por representantes dos
trabalhadores e do banco, foram ratificados na mesa de negociagcdo permanente no dia 31 de margo, mas
até agora a empresa ndo divulgou as informagoes internamente.

Pelas novas regras, fica assegurada a conquista de um delta com 40 pontos, 10 a menos que na
metodologia anterior. A sistematica terd uma pontuagdo maxima de 70 pontos. Os critérios objetivos
serdo distribuidos da seguinte forma: 20 pela conclusdo de 30 horas anuais de mddulos da Universidade
Caixa, cinco pontos pela participacdo no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) e outros 15 pontos para a frequéncia medida pelo Sistema de Ponto Eletronico (Sipon). Além
- dos critérios objetivos, a sistematica da promogao por merecimento prevé critérios subjetivos que
contam 20 pontos.

Cada empregado poderd indicar de dois a oito empregados da sua unidade (preferencialmente da sua equipe) que atendam aos
critérios de avaliacdo como relacionamento no ambiente de trabalho e contribuicdo para a solucao de problemas.

O numero de indicagdes variard em funcdo do tamanho da unidade, e a distribuicdo dos 20 pontos vai variar em funcdo do
nimero de indicacOes recebida por cada empregado. Foi garantida também a pontuacdo extra de 10 pontos para iniciativa de
autodesenvolvimento.

Fabiana Matheus, coordenadora da CEE/Caixa, lembra ainda que a construgao da sistematica de promog&o por mérito foi uma das
conquistas da campanha salarial do ano passado. "Em 2014, a Caixa ndo discutiu os critérios e, somente com muita luta, garantimos o delta
para os empregados “promoviveis”, e a inclusdo da sistematica no ACT de 2015", frisa.
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