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ITAU UNIBANCO

Maes e Gestantes, saibam de seus direitos!
O Sindicato vem recebendo denuncias sobre gestores que ndao
cumprem a Politica de Acolhimento das Maes e Gestantes do Itad Unibanco.
Por isso, o Sindicato vem informar os direitos dessas mulheres que muitas
vezes nao sao informadas pelo banco e por seus gestores. Muitas delas
também ndo tem tempo de acessar as circulares que trazem as politicas
internas do banco para ficarem antenadas sobre essas conquistas. Seguem
alguns direitos das Maes e Gestantes e algumas responsabilidades dos
Gestores.

Direitos das Maes:

+ Saidas para acompanhamento pré-natal devem ser de acordo com a nece55|dade estabelecida
pelo médico que acompanha a gestante;

» Evitar realizacdo de horas extras;

» Na&o acumular funcdes e tarefas ou exercé-las em sobrecarga;

* Apobs o 62 més de gestagao nao serdao permitidas viagens e transferéncias de unidade;

» Reducdo de carga horaria de 2 horas/dia para jornada de 6 horas e de 3 horas/dia para jornada
de 8 horas durante o primeiro més apés o retorno da licenca maternidade;

« Exclusdo da politica de metas durante o primeiro més apds o retorno da licenca maternidade.

Responsabilidades dos Gestores:

« Oferecer apoio e auxiliar no processo operacional da licenca e retorno ao trabalho;

« Abonar as horas devidas de acordo com a declaracdo de comparecimento nas consultas de
acompanhamento pré-natal;

« Permitir pausas periédicas para alimentacdo e atendimento as necessidades fisioldgicas de suas
funcionarias gestantes;

« Distribuir atividades de modo que a gestante nao acumule funcbes/tarefas ou as exerca em
sobrecarga;

« Abonar as horas da funcionaria, diariamente, por 30 dias consecutivos apés o retorno da licenca
maternidade, referente ao direito da reducao de carga horaria de 2 horas/dia, para jornada de 6
horas e para 3 horas/dia, na jornada de 8 horas.

Em mesa de negociacao da Cassi sao apresentados avancos

Em reunido realizada ontem 19/01, em Brasilia, as entidades representativas do funcionalismo do
BB e aposentados cobraram do banco respostas referente aos pontos pendentes da Ultima mesa de
negociacgao.

As entidades afirmaram que houve avancos ao longo do processo negocial e que foram produzidos
consensos que devem ser mantidos, como o principio da solidariedade, o investimento no Modelo de
Atencdo Integral a Saude através da Estratégia Salde da Familia, a garantia de atendimento para ativos,
aposentados, dependentes e pensionistas e corresponsabilidade entre BB e associados. O banco
reconheceu que houve avancos na mesa de negociacdo e informou que apds a Ultima reunido com as
entidades, se reuniu com os diretores eleitos e técnicos da Cassi para discutir sobre os projetos, conforme
acordado. Vai dar sequéncia aos mesmos, iniciando a abordagem a empresas especializadas e garantiu o
compromisso do Banco do Brasil para que eles tenham andamento. Os projetos fazem parte do programa
de exceléncia no relacionamento que é composto de seis iniciativas estratégicas: Aperfeicoamento dos
Mecanismos de Regulacdo, Gestdao da Rede de Prestadores, Acesso Qualificado Através do Sistema
Integrado de Salde, Gestdao Integrada de InformacOes de Estudos Estatisticos e Atuariais, e
Aperfeicoamento dos Processos Orientados ao Sistema de Saude Cassi e Novos Planos.

Propostas para reforcar o caixa financeiro da Cassi

O Banco do Brasil afirmou que enquanto os projetos estdo na fase inicial, o banco estd estudando
varias alternativas para o reforco de caixa, as quais serdo apresentadas internamente na Cassi.

A comissdo de negociacao também cobrou do banco que ndo apresente nenhuma medida que
corte beneficios ou suspenda programas de saldde ou de atendimento aos usuarios dos planos da Cassi. O
banco informou que apresentara solucdes para reforco de caixa sem corte de beneficios.

Foi debatido entdo um prazo necessario para que a mesa seja retomada com a apresentacao do
encaminhamento sobre os projetos e quais as solucdes para reforco de caixa que serao implementadas.
Ficou acertado que o prazo minimo serd de 30 dias e, se houver necessidade, haverd uma reunido nesse
intervalo. A préxima rodada de negociacdo entre banco e entidades ficou agendada para o dia 25 de
fevereiro.
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