Qia o Dia:

SindBancarios J
PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT§ @‘ CONTRAF

Informativo Didrio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281 ﬁ/SindBancariosPetropolis sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano XX n°5126 — 20 julho de 2015

Bradesco
Segunda rodada de negociacao da campanha especifica

A Contraf-CUT assessorada pela COE - Comissdao dos Empregados do Bradesco realizou a
segunda rodada de negociacdo com a direcdo do banco na ultima quinta-feira 16/07, na sede do banco,
na Cidade de Deus, em Osasco-SP, para tratar da minuta de reivindicacbes especificas.

Foram debatidas a cldusula 2, que trata do combate as metas abusivas e melhoria de condicbes
de trabalho e a cldusula 8, que trata do parcelamento do saldrio de adiantamento de férias. Os
bancarios entregaram ainda o documento com o Programa de Retorno ao Trabalho, elaborado pela COE.

Os dirigentes colocaram com clareza que a politica do banco de cercear o atendimento a clientes
estd expondo os trabalhadores a estresse, agressao fisica, moral e psicolégica, destacando que o banco
com essa postura contraria a norma 3694/09, paragrafo 32, do Banco Central. Com relacdo as metas
abusivas, os bancarios denunciaram o reenquadramento das contas exclusive, que tornaram ainda mais
dificeis as ja péssimas condicbes de trabalho. Reivindicaram ainda mais contratacdes e propuseram que
as metas nao sejam individuais, mas sim, coletivas. Sobre o documento que traz a cldusula do Programa
de Retorno ao Trabalho, que trata de pessoas adoecidas no retorno da licenca, o banco se predispés a
analisar e a discutir no GT Grupo de Trabalho) paritdrio de Saude, que sera retomado.

O banco ficou de trazer respostas para as reivindicacoes apresentadas na rodada e apontou o dia
29/07 como data indicativa para a realizacao da terceira rodada de negociagao.

Negociacao sobre igualdade de oportunidades nao avanca

A Contraf-CUT e a Fenaban retomaram as negociacdes da mesa
temdtica de igualdade de oportunidades para discutir a
disponibilizacdo de um plano de cargos e salarios e a formacdo de um
grupo de trabalho para a campanha nacional contra o assédio sexual
nos bancos, na ultima semana (15/07). Foi abordada no encontro a
proposta de um novo formato de mesa para o tema igualdade e
oportunidades, com a participacao de intelectuais e especialistas.
Sobre os cargos e saldrios, os bancos alegaram nao poder disponibilizar os planos, porque cada
instituicdo bancaria possuiria um diferente. E afirmaram que os trabalhadores ja teriam acesso hoje
aos planos. Os dirigentes sindicais, no entanto, insistiram na necessidade de apresentacao do plano e
0s bancos mantiveram a negativa. Diante do pedido de formacao de um grupo de trabalho para a
campanha sobre assédio sexual, os representantes dos bancos pediram para suspender por um
tempo a reunidao. Ao retornarem, voltaram a apresentar os mesmos argumentos, de uma reuniao
anterior, de que precisariam de mais um pouco de tempo para analisar o caso e dar a resposta sobre
uma campanha conjunta com o movimento sindical, estabelecendo como prazo indicativo o periodo
de inicio da campanha salarial. Sobre o novo formato de mesa de igualdade de oportunidades,
informaram que, apds anadlise, chegaram a conclusdo de que deveria ser mantida a mesma forma
atual.

Durante a reunido, também foi ressaltada a situacdo que enfrentam as mulheres e pessoas
com deficiéncia, raramente contempladas nas promocdes para os cargos de melhores salarios. O
censo aponta que somente 3,6% do total de bancarios no Pais sao pessoas com deficiéncia, nimero
ainda inferior ao estipulado por lei.

“Queremos mais Bancarios”

Hoje, diretores do SindBancarios Petrdpolis, estarao
no banco Bradesco (agéncia 2141 no Alto da Serra).

A Campanha percorrera todas as agéncias de
Petrépolis até Sao José do Vale do Rio Preto e tem como
objetivo esclarecer aos clientes e usuarios, sobre seus
direitos e, também, mostrar a realidade que os bancarios
enfrentam todos os dias nas agéncias bancarias como:
assédio moral, adoecimento e demissdes.
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