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REUNIÃO GERAL

Atenção diretores(as) do 
SindBancários Petrópolis, nesta 
quinta-feira (21/07), às 18:30 
horas, tem reunião geral no 

auditório da entidade.

Vem aí 
Eleição para Delegado Sindical

da Caixa Econômica Federal
O Sindicato dos Bancários de Petrópolis 

realizará, no  dia 24 de agosto de 2016, a eleição para 
Delegado Sindical da Caixa Econômica Federal. As 
inscrições estarão abertas entre os dias 27 de julho e 
10 de agosto de 2016. 

Poderá se candidatar o funcionário do banco 
que tiver mais de 06 (seis) meses de sindicalização no 
dia da eleição e, pelo menos, 24 (vinte e quatro) 
meses de exercício da profissão ininterruptos. O 
mandato é de 1 (um) ano, tendo seu início no dia 28 
de agosto de 2016 e término no dia 27 de agosto de 
2017.

O edital que trata a eleição está afixado 
nos murais das unidades, em nosso endereço 
eletrônico e também no Facebook.

No Santander, frustração e desrespeito

Os representantes do banco garantiram que vão se empenhar para resolver o problema no 
cálculo do benefício. Mas, os bancários desconfiam que pode ser mais uma enrolação. A próxima 
negociação ainda não tem data definida. O diretor do SindBancários Petrópolis, Alexandre Eiras, 
participou da reunião em SP.

As notícias não são nada animadoras para os trabalhadores. O Ministro do Trabalho e 
Previdência Social, Ronaldo Nogueira, afirmou que vai enviar ao Congresso Nacional, até o fim 
deste ano, três propostas que preveem mudanças nas leis trabalhistas.

Atualizar a CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas), regulamentar a terceirização e o PPE 
(Programa de Proteção ao Emprego) estão nos planos do governo provisório de Michel Temer. 
Medidas que têm sido duramente criticadas e combatidas pelo movimento sindical. Segundo 
Nogueira, a mudança na CLT, por exemplo, não vai permitir o parcelamento de férias ou do 
décimo terceiro salário. Tudo para endurecer as regras  para o trabalhador.

Sobre a terceirização, sem entrar muito em detalhes, o ministro disse que será criado um 
grupo de trabalho. Mas, já adiantou que pontos do projeto aprovado na Câmara Federal podem 
ser aproveitados. Grande passo para a precarização. Os terceirizados ganham 25% a menos, 
trabalham quatro horas a mais e ficam 2,7 anos a menos no emprego, na comparação com os 
contratados diretos. Menos custo para o empregador.

Ronaldo Nogueira ainda confirmou que pretende tornar permanente o PPE, que prevê 
redução de até 30% na jornada e no salário por meio de acordo coletivo. Um projeto de lei deve 
ser enviado ao Congresso. 

Governo Temer avisa, vem chumbo grosso!

Frustração, esse é o sentimento no Santander depois de mais uma 
negociação sem avanços. O banco desrespeita por completo os 
funcionários. Ontem (20/07), em plena reunião do acordo aditivo, a 
empresa suspendeu o pagamento de bonificação aos bancários com 25 
anos de casa.

A medida começa a valer já neste mês. Detalhe, a direção do 
Santander nada informou à COE (Comissão de Organização dos 
Empregados). O descaso não termina por aí. Itens importantes da pauta de 
reivindicações continuam sem avanço. É o caso do PPRS (Programa Próprio 
de Resultados).
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