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Proposta dos bancos vem na sexta-feira

Uma semana de decisdao. Depois de cinco mesas de negociacbes, a Fenaban promete uma
proposta global ao Comando Nacional dos Bancéarios, nesta sexta-feira (25/09). A categoria deve,
portanto, ampliar as mobilizacdes para pressionar os bancos.

O indice de reajuste salarial também serd conhecido. Porém, os trabalhadores esperam mais
respostas para as questdes de emprego, saude, condicdes de trabalho, igualdade de oportunidades e
demais clausulas econémicas.

Nas rodadas anteriores, os bancos negaram quase todas as reivindicacdes dos bancdrios. Nao
se dispuseram a contratar. Se recusaram a acabar com as metas para melhorar a saide, mesmo com
alto indice de adoecimento entre a categoria (s6 em 2013, foram 18.671 afastamentos no setor).
Também disseram nao quanto ao investimento em seguranca para coibir os ataques e em melhorar as
condicdes de trabalho. Sobre a discriminacdo sofrida por negros, mulheres e deficientes, os bancos
preferem ignorar.

Bradesco e HSBC reafirmam que nao havera demissao em massa

Atendendo a reivindicacdo da Contraf-CUT e das comissdes dos v
empregados dos bancos, diretores do HBSC e do Bradesco estiveram na sede HSBC {A’
da Confederacao, na manha de sexta-feira (18), em Sao Paulo, para tratar da
venda do banco inglés.

Os representantes dos bancos voltaram a afirmar que nao haverd ﬁ
demissao em massa e se comprometeram a manter transparéncia e dialogo ’ Bradesco
com os funcionarios sobre o processo de fusao.

A compra da operacao brasileira do HSBC pelo Bradesco por cerca de R$ 17,6 bilhdes, em agosto
deste ano, ainda aguarda aval de érgdos reguladores, como o Banco Central, explicou o diretor executivo
do banco, André Cano. Ele também destacou que o banco nao trabalha com a possibilidade de liquidar as
operacdes do HSBC e que irdo valorizar o nivel profissional dos funcionarios.

A coordenadora da COE HSBC, Cristiane Zacarias, falou da preocupacao dos funcionarios sobre a
manutencao dos centros administrativos, concentrados, principalmente, em Curitiba. Segundo o Bradesco,
nao hd nenhuma deliberacdo em acabar com a estrutura. A coordenadora da COE do HSBC também
relatou, ao diretor de RH do HSBC, Juliano Marcilio, 0 aumento de casos de assédio moral apds o anuncio
de venda do banco. "Soubemos de gestores que estao usando o processo de fusao para aumentar a
pressao e o excesso de cobranca sobre os funcionarios, alegando que sé os ' melhores' serdo contratos
pelo Bradesco. A ansiedade do gestor ndo pode prejudicar os funcionarios", alertou. O diretor do HSBC nao

negou as dendncias, mas afirmou que alguns gestores fogem da filosofia da instituicdo e que os casos
serao apurados.

Trabalhadores cobram proposta global do BB

A Comissao de Empresa dos Funcionarios cobrou que a direcdo do Banco do Brasil apresente sua
proposta global para a renovacdo do acordo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). A
reivindicacdo foi feita ao término da quinta rodada de negociacao especifica da Campanha Nacional
Unificada, ocorrida na sexta-feira, 18/09 que debateu carreira, centrais de atendimento e os segmentos
Estilo e Private.

Na reuniao, os representantes do banco se limitaram a ouvir as argumentacdes dos sindicalistas
sem nada apresentar de concreto. Eles ficaram de analisar, por exemplo, as reivindicacdes de incluir o
escriturario na carreira por mérito, formalizar em acordo a retirada da “trava” para que funcionarios da
central de atendimento (CABB) e do Servico de Apoio ao Cliente (SAC) possam concorrer a vagas em
outros setores, aprimorar o sistema TAO (Talentos e Oportunidades) para evitar “apadrinhamentos” e
conceder o vale-cultura a todos os funcionarios independentemente do saldrio. Também ficaram de
avaliar pleitos como a volta do pagamento de substituicdo em todos os casos de auséncia do superior
hierdrquico e de VCP (Verba de Cardter Pessoal) aos funciondrios de setores que passarem por
reestruturacao, além de ampliar a quantidade de trabalhadores nas &reas Estilo e Private.

Caixa mantém intransigéncia na mesa de negociacao
A intransigéncia da diretoria da Caixa Federal continua sendo a tonica da mesa de negociacdo com
a Comissao Executiva de Empregados (CEE). Na quarta rodada especifica da Campanha Nacional
Unificada 2015, na sexta-feira 18/09, os representantes do banco disseram “nao” para a reivindicacao de
novas contratacodes, o principal tema da mesa. Negaram ainda as propostas relativas a carreira, jornada,
condicOes de funcionamento das agéncias e sobre o Saude Caixa.
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