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Ano XX n° 5880 — 22 agosto de 2018
CAMPANHA SALARIAL 2018
Reajuste insuficiente, com retirada de direitos,

ataque as mulheres e Ilcenaados
O setor mais lucrativo do pais apresentou
novamente proposta insuficiente aos seus empregados
e com retirada de direitos. Os cinco maiores bancos
(BB, Caixa, Ital, Bradesco e Santander), que somente §
no primeiro semestre deste ano ja ganharam R$ 42
bilhbes ou quase 18% mais que em 2017,
apresentaram aos bancdarios um acordo com aumento
real de somente 0,5%, e alteracdo ou exclusao de
diversas cldusulas de Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) como o pagamento proporcional, e nao mais Ty
integral, da PLR das bancéarias em licenca-maternidade E"MP""H" “HUUNHL 00S BANCARIOS 2018

e de afastados por doenca ou acidente .
A proposta foi rejeitada na mesa de negociacao de ontem, dia 21/08. Essa foi a oitava

reuniao da Campanha Nacional 2018. Os dirigentes gue compdem o Comando Nacional dos
Bancarios rejeitaram a proposta porque tem retirada de direitos e, em assembleias realizadas
em todo o Brasil, a categoria ja afirmou que nao aceita nenhum direito a menos.

Os bancos apresentaram a redagdo de 71 clausulas, mais o acordo de PLR, com
alteracdo em varias delas. Seja por conta das regras do e-Social, supressdes ou mudancas. “E
um processo muito cansativo, mas os dirigentes do Comando Nacional debateram cldusula
por cladusula, com o objetivo de defender e garantir todos os direitos dos bancarios”, explicou
Juvandia, presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT).

Veja mais sobre a proposta dos bancos

. Retirada do salario substituto (clausula 52);

. Fim da PLR integral para bancéarias em licenca-maternidade e afastados por acidente
ou doenca (esses trabalhadores receberiam PLR proporcional ao periodo trabalhado);

. Querem compensar, caso percam na Justica, as horas extras pagas como gratificacao

de funcao conforme a cldusula 112 da CCT. Esse item ndo vale para os bancos publicos, que
tém Plano de Cargos e Salarios (PCS). A proposta foi rejeitada e o Comando quer negociar PCS
para todos;

. Alteracao da clausula do vale-transporte, rejeitada porque ficaria pior do que a lei
(clausula 212);

. Fim da cldusula que proibe a divulgacao de ranking individual (cldusula 372);

. Retirada da cldusula que previa adicional de insalubridade e periculosidade porque esta
na lei (cldusula 1023);

. Querem flexibilizar o horario de almoco de 15 minutos para 30 minutos na jornada de
seis horas (exceto para teleatendimento e telemarketing);

. Fim do vale-cultura (cldusula 69). Comando quer que permaneca para que o direito
esteja garantido caso do governo retome o programa;

. Retirada da cldusula que garantia a homologacdo de rescisao contratual nos sindicatos;
. Aqui um avanco: garante o parcelamento do adiantamento de férias em trés vezes, a
pedido do empregado;

. Outro avanco: mantém o direito do hipersuficiente a CCT (quem ganha mais de R$
11.291,60;

. Mantém o direito ao adiantamento emergencial para quem tem recurso ao INSS por 90

dias. Os bancérios querem 120 dias.
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