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deve ter sido finalizada há pelo menos dois anos. O benefício também vale para casos de primeira 
pós-graduação “lato sensu” e em cursos relacionados ao sistema financeiro, registrados pelo MEC ou 
em cursos com turma formada e, no mínimo, de 360 horas-aulas.

A bolsa dá direito ao pagamento de 50% do valor de 12 mensalidades ou 11 mensalidades e a 
matricula. Se houve maior procura do que o número de bolsas disponíveis, o desempate levará em 
consideração se o empregado já recebeu o benefício no ano anterior, menor salário, tempo de banco 
e número de filhos.  

Inscrição aberta para bolsa Santander

Na reunião anterior, foi apresentada ao banco proposta de antecipação de contribuições para que 
se tenha um reforço de caixa emergencial na Cassi, de forma a garantir o bom funcionamento da Caixa 
de Assistência e que as negociações se concentrem nas soluções de longo prazo. Os representantes das 
entidades cobraram do banco responsabilidade com a Cassi, já que há quase um ano os projetos foram 
apresentados e o banco posterga a validação dos cálculos, de responsabilidade da área financeira, de 
indicação do BB.

A direção da empresa informou que não fará antecipação de contribuições sem uma proposta 
estruturante e deixou claro que não pretende, em nenhuma hipótese, elevar contribuição referente aos 
aposentados. Uma nova rodada está prevista para o dia 19 de janeiro.    

Em reunião realizada na segunda-feira 21/12, a Comissão de 
Negociação das Entidades de Representação dos Funcionários e aposentados 
deram continuidade às negociações com o Banco do Brasil acerca da Cassi. 
Foram cobradas, respostas quanto à finalização de projetos que compõem as 
ações estruturantes e investimentos necessários.

Banco do Brasil deve cuidar da Cassi

Os bancários(as) interessados(as) do Santander tem até o dia 06 de 
janeiro para realizarem a inscrição no programa de bolsas de estudos. O 
beneficio dará direito a 2 mil bolsas para a primeira graduação e 500 para pós-
graduação. Para concorrer, o bancário deve ter, pelo menos, quatro meses de 
banco. 

A faculdade escolhida tem de ser reconhecida pelo MEC (Ministério da 
Educação) e o curso deve ser voltado para atuação em bancos, com pelo menos 
dois anos de duração tanto nas áreas de humanas e exatas. Já para a pós, o 
período  de vínculo empregatício é maior.   No mínimo, um ano,  e  a  graduação 

Santander busca folha de servidores para ampliar base de clientes
O presidente do Santander Brasil, Jesús Zabalza, afirmou que o banco está de olho na base de 

clientes dos concorrentes para crescer em 2016. Para ele, é "óbvio" que todos vão segurar os 
investimentos no próximo ano, quando o cenário econômico aponta poucas oportunidades no crédito. 
Por isso, o banco deverá adotar uma estratégia mais agressiva para conquistar a base dos 
concorrentes.

Zabalza disse também que a estratégia é privilegiar o controle de risco de crédito e os custos 
do banco. Em menos de cinco minutos de conversa, o executivo mencionou várias vezes os esforços 
para conquistar "clientes de folha", ou seja, posicionar a instituição como canal para pagamento de 
salários, principalmente de servidores do setor público.

No terceiro trimestre, o Santander Brasil teve lucro líquido contábil de R$ 1,266 bilhão, ante R$ 
537 milhões em igual período do ano passado. A carteira de crédito cresceu 3% na comparação 
trimestral, ajudada pelo efeito cambial, sem isso, teria recuado 0,1%.

Enquanto isso, o modelo de gestão do Santander permanece desrespeitando os trabalhadores. 
Na contra mão do que o banco adota/diz, inúmeras demissões aconteceram no Brasil, além disso, as 
condições de trabalho pioraram com a falta de funcionários, as metas abusivas, o assédio moral, a 
insegurança e o adoecimento de muitos colegas, só aumentam, e as práticas antissindicais e as 
terceirizações, não param.

O país foi responsável por 19% do lucro global do grupo espanhol e apresentou um 
crescimento de 15,9% no balanço do terceiro trimestre deste ano em comparação ao mesmo período 
do ano passado. 
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