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VI TORNEIO DE FUTEBOL SOÇAITE
Atenção bancários, é amanhã (25/07) o VI Torneio de Futebol Soçaite!

Tragam a sua torcida.
O evento promovido pela secretaria de esporte e lazer do SindBancários Petrópolis será realizado no 

Clube Mon Recoin - Morin, a partir das 09horas. 

Caixa mantém intransigência quanto à contratação de empregados
A Comissão Executiva dos Empregados da Caixa (CEE/Caixa), que assessora a Confederação Nacional 

dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) nas negociações com o banco, em nova reunião da mesa 
permanente, realizada no dia 22/07, em Brasília (DF), cobrou um posicionamento da empresa sobre mais 
contratações de empregados. Até agora, o Conselho Diretor da Caixa não definiu como será a reposição dos 
trabalhadores que se desligaram no primeiro semestre por meio do Plano de Apoio à Aposentadoria (PAA).

Na reunião, os interlocutores da Caixa alegaram que o banco vai cumprir o que está previsto no Acordo 
Coletivo de Trabalho 2014/2015, ou seja, a contratação de mais 2 mil empregados até dezembro de 2015. No 
entanto, ao fixar este número durante a campanha salarial do ano passado, não havia perspectiva de 
realização do PAA, o que acarretou a saída de mais de 3 mil trabalhadores. Conforme dados da Pesquisa de 
Emprego Bancário (PEB), realizada pela Contraf-CUT com apoio do Dieese, a Caixa Econômica Federal 
apresentou, nos primeiros seis meses de 2015, a maior redução de pessoal, com o corte de 2.058 postos de 
trabalho. 

Não ao GDP - A CEE/Caixa voltou a cobrar, na mesa permanente, o fim do programa Gestão de 
Desempenho de Pessoas (GDP). O banco informou que vai manter o GDP, mas admitiu a possibilidade de 
apresentar detalhes sobre o programa para discutir com os trabalhadores. Para as representações dos 
empregados, o GDP representa uma ameaça a conquistas históricas como a PLR Social e a promoção por 
mérito. Desde que surgiu, o programa está sendo implantado em ciclos, e a meta é atingir todos os 
empregados até 2016.

Dieese detalha fórmula 85/95 para aposentadoria
O Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos) lançou no dia 22/07, 

uma nota técnica detalhando a fórmula 85/95 com progressividade para a aposentadoria no Brasil, em vigor 
desde 18 de junho.

A regra 85/95 com progressividade, debatida com as centrais sindicais, incidirá majoritariamente no 
critério de tempo de contribuição aumentando a possibilidade, em comparação com a regra do fator 
previdenciário criada no governo FHC, de os trabalhadores se aposentarem com valor integral do salário de 
benefício a que tiverem direito. A nota traz exemplos. No primeiro, um homem que começou a trabalhar aos 16 
anos e já cumpriu 35 anos de contribuição teria 51 anos e, pela regra do fator, precisaria trabalhar 
aproximadamente mais oito anos para receber aposentadoria integral. Com a regra 85/95, a soma da idade e 
do tempo de contribuição daria 86. Portanto, com mais 4 anos e meio de trabalho adicional atingiria 
aposentadoria integral.

O segundo foca nas mulheres. Uma trabalhadora que iniciou a vida profissional aos 16 anos e cumpriu 
30 anos de contribuição teria, pela atual regra do fator previdenciário, duas opções: aposentar-se com perda 
de quase metade do benefício ou trabalhar quase 11 anos a mais para se aposentar com benefício integral. 
Com a nova regra de 85/95, ela precisaria de mais 4 anos e meio para receber 100% do benefício.

Veja a íntegra da nota técnica e tire suas dúvidas através do endereço, 
http://www.dieese.org.br/notatecnica/2015/notaTec146aposentadorias.pdf.

Hoje (24/07), continua a campanha #queremosmaisbancári@s! 
Com o objetivo esclarecer aos clientes e usuários, sobre seus direitos 

e, também, mostrar a realidade que os bancários enfrentam todos os dias 
nas agências bancárias (assédio moral, adoecimento e demissões), os 
diretores do SindBancários Petrópolis, estarão no banco Banco do Brasil 
(agência 3159 na Estrada União e Indústria).

A Campanha percorrerá todas as agências de Petrópolis até São José 
do Vale do Rio Preto. 

“Queremos mais Bancários”


	Slide 1

