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Os direitos previstos na Constituição serão assegurados, porém, não da mesma forma. 
"Dessa forma, FGTS, férias, previdência social, 13º salário e licença-maternidade, entre outros, 
continuarão existindo obrigatoriamente, mas, serão flexibilizados", diz a matéria.

Temer vai diminuir direitos trabalhistas

COE Bradesco debate minuta específica
e demissões com o banco amanhã

A Comissão de Organização de Empresa (COE) do Bradesco se 
reúne hoje, terça-feira (24/05), na sede da Contraf-CUT, em São Paulo, 
para debater a minuta específica de reivindicações dos empregados do 
banco. Os temas serão tratados com o Bradesco, na reunião de 
negociação que acontecerá  amanhã, dia 25/05, na sede do banco, em 
Osasco, região metropolitana de São Paulo.

Os sindicatos e federações estão realizando reuniões regionais 
para debater os temas mais importantes para os funcionários. O 
consenso geral por todo o país é a preocupação pelas demissões. 

De janeiro a março de 2016, o Bradesco cortou 1.466 postos de trabalho em todo o 
Brasil. No mesmo período, o banco teve lucro líquido ajustado de R$ 4,113 bilhões, equivalente 
a uma redução de 3,8% em relação ao mesmo período de 2015. Em apenas um ano, de março 
de 2015 a março de 2016, foram 3.581 empregos a menos no segundo maior banco privado 
do país.

Também houve redução no número de agências. São 152 unidades a menos em março 
de 2016, na comparação com março de 2015. Os cortes se justificam menos ainda quando se 
leva em conta que apenas com a receita de prestação de serviços e tarifas o banco cobre 
137,1% de suas despesas de pessoal. Essa relação é 1,1 ponto percentual maior que a do 
primeiro trimestre de 2015, quando era de 136%.

Ponto eletrônico e valorização dos funcionários também estão na pauta de discussão 
com o Bradesco.

Votação na Previ até a próxima sexta-feira
Os bancários e as bancárias do Banco do Brasil 

devem ficar ligados. A eleição na Previ termina na 
próxima sexta-feira, dia 27/05. Serão eleitos os 
representantes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e 
consultivos do Plano 1 e Previ Futuro. 

O SindBancários Petrópolis apoia a Chapa 3 – 
Compromisso com Associados, por acreditar no 
fortalecimento da representatividade dos bancários 
no fundo que corre sério risco de privatização com a 
atual política do governo interino.   

Para participar, os funcionários da ativa podem utilizar o SISBB e os aposentados podem se 
dirigir aos terminais de autoatendimento do banco para votar. É o futuro da Previ que está em 
jogo, por isso, é importante contribuir de forma consciente com o pleito.

Se não bastasse a reforma da Previdência, o governo do 
presidente interino, Michel Temer, já cogita colocar em pauta a 
polêmica reforma trabalhista, com negociações coletivas de 
jornada de trabalho e salários.

Segundo reportagem do jornal O Globo de ontem, 23/05, 
estaria sendo preparada a flexibilização da CLT, a partir de 
acordos coletivos, a fim de aumentar a produtividade econômica 
e diminuir os custos de investimentos dos empresários.
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