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Na retomada da Mesa de Negociações da Cassi entre entidades representativas do 
funcionalismo e o Banco do Brasil, na última quinta-feira (19/11), foi reafirmado ao banco os consensos 
produzidos nos acordos da Campanha Nacional dos Bancários 2015. Entre eles, destacam-se o 
investimento no modelo de Atenção Integral à Saúde através da Estratégia Saúde da Família, ter o 
princípio da solidariedade como uma premissa fundamental do plano de associados, a garantia de 
cobertura para ativos, aposentados, dependentes e pensionistas e, ainda corresponsabilidade entre BB 
e associados.

Na ocasião, o banco foi informado que, em relação a proposta apresentada pela empresa, houve 
grande divergência nas entidades em relação à constituição de um fundo para o pagamento do 
compromisso pós-laboral, mesmo a mesa reconhecendo avanços nas discussões.

As entidades propuseram ao banco estabelecer um cronograma de negociações mais intensivo 
e que sejam apresentadas novas propostas para serem discutidas, tanto no âmbito da sustentabilidade 
de longo prazo, como também em questões financeiras emergenciais de forma a garantir o 
atendimento a todos os associados.

Os representantes dos funcionários afirmaram que o processo negocial está sendo positivo até 
o momento, visto que na mesa estão sendo produzidas formulações e sendo concretizadas soluções 
emergenciais que permitiram não esgotar as reservas da Cassi até o final de 2015, além de inserir o 
debate junto ao funcionalismo do BB.

A próxima reunião está agendada para o dia 03 de dezembro, na sede do BB, em Brasília.

Mesa de negociação da Cassi é retomada
entre Banco do Brasil e entidades

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios 
de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, 
Registro sindical nº 103236/57 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados em 
estabelecimentos bancários dos bancos públicos e privados, sócios e não sócios, da base territorial 
deste sindicato, para a assembleia geral  extraordinária   que  se   realizará no dia 26/11/2015, às 
18h:00min, em primeira convocação, e às 18h:30min, em segunda convocação, no endereço à Rua 
Marechal Deodoro, nº 209, salas 207 a 210, Centro, Petrópolis/RJ, para discussão e deliberação acerca 
da seguinte ordem do dia: Avaliação, discussão e aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a 
Convenção Coletiva de Trabalho celebrada com a FENABAN para Prevenção de Conflitos no Ambiente 
de Trabalho com o Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, Bradesco, Itaú-Unibanco, Santander e 
HSBC com vigência de 01/09/2015 a 31/08/2016.
Petrópolis, 23 de novembro de 2015.

Presidente - Marcos André Miranda Alvarenga

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

No acumulado do ano, os ganhos dos contratados representam 56% daquilo que recebiam os 
dispensados.

A discriminação de gênero também segue forte, embora tenha diminuído. O salário das 
mulheres admitidas entre janeiro e outubro de 2015 corresponde a 81% do que ganham os homens 
contratados no mesmo período. Entre os demitidos essa relação era de 76%. Se for levado em 
consideração apenas o mês de outubro, o salário das admitidas representa 71% do que recebem os 
contratados. Já entre os dispensados, as mulheres recebem 67% do que seus colegas que foram 
mandados embora. 

Bancos seguem demitindo
Dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 

ontem 23/11, mostram que os bancos continuam aumentando seus lucros 
por meio da estratégia de cortar postos de trabalho e contratar bancários 
pagando salários mais baixos do que ganhavam os demitidos.

De janeiro a outubro de 2015 foram extintas 6.319 vagas. Em 
outubro foram 235 postos a menos. Os dados são do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Caged), compilados pelo MTE. E além de 
lucrar com as vagas a menos, os bancos ainda ganham recontratando com 
salários mais baixos. O Caged revela que os admitidos em outubro ganham 
em média 66% do que os demitidos no mesmo mês. 
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