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Ano XX n° 5436 — 24 outubro de 2016
SindBancarios protesta contra demlssoes no Itau

O SindBancarios Petrépolis, realizou uma pm
manifestacdo na ultima sexta-feira (21/10), por causa de
demissdes no Itad. Diretores do sindicato estenderam |
uma faixa na porta da agéncia 6141/Petrépolis, como
forma de protesto. O banco demitiu 36 funciondrios nos
ultimos trés anos, enquanto outros bancos cortaram 32
pessoas no mesmo periodo.

Em 2014, 15 bancérios foram demitidos na cidade
(sete deles no Ital). No ano passado, foram 31 em
Petrépolis, sendo 15 nesse banco. Essé ano, dos 22 que
foram mandados embora, 14 eram do Ital. Somente na
segunda semana de outubro, trés foram cortados do
quadro de funciondrios. A alegacdo do Ital é sempre a |

mesma, baixa produtividade. 2 So | B
A gente estd vindo de uma das maiores greves que a categorla ja teve entao é natural que

haja uma queda de produtividade. Cobrar produtividade agora nao é o correto, precisa de um tempo
para repor tudo', disse o presidente do SindBancarios, Marcos Alvarenga.

Memorando de Entendimentos da Proposta da Cassi foi assinado

A assinatura do Memorando de Entendimentos entre Banco do Brasil e as Entidades de
Representacao dos Funcionarios e Aposentados sobre a proposta para a Cassi, construida na Mesa
de Negociacbes, ocorreu na sexta-feira (21/10), em Brasilia. O memorando foi encaminhando para
Diretoria e Conselheiro Deliberativo da Cassi e ap6és aprovado naquelas instancias, serd formatado
consulta ao Corpo Social, via votacao.

A consulta ao Corpo Social da Cassi é a parte obrigatdria do processo, respeitando o Estatuto
da Cassi, uma vez que a proposta prevé entrada de recursos financeiros de cerca R$ 40 milhdes
mensais, sendo R$ 23 milhdes pelo Banco do Brasil, via ressarcimento de servicos, e R$ 17 milhdes
pelos associados, via contribuicdo extraordinaria e temporaria de 1% até dezembro de 2019.

A avaliacdo das entidades é que a proposta construida ndo é a solucdo definitiva para a
Cassi, mas dd um passo importante para melhoria da gestdo. A implantacdo desta proposta,
acompanhamento dos projetos e as solucées apontadas em cada darea, juntamente com a
ampliacdo do modelo de atencdo integral a salde, podem ser o caminho para o equilibrio e
sustentabilidade da Cassi.

Acesse nossa pagina na internet, www.sindbancariospetropolis.com.br e confira a integra do
memorando.

Medida Provisdria 739 propoe aumento do prazo minimo de

contribuicao para recebimento

A Comissao Mista‘’do Congresso Nacional que analisava a Medida Proviséria (MP) 739 de 2016
aprovou o relatério proposto do deputado federal Pedro Fernandes. O projeto dificulta a concessdo de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como auxilio-doenca e saldrio-maternidade,
aumentando a caréncia (tempo minimo de contribuicao) para que se possa recebé-los.

A proposta recebeu 165 emendas e serd agora analisada pelo plenario da Camara dos Deputados.
A medida estabelece a revisao dos beneficios, obtidos pela via administrativa ou judicial, de auxilio-doenca
e aposentadoria por invalidez concedidos. Ela cria o Bonus Especial de Desempenho Institucional por
Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade (BESP-PMBI): a cada pericia médica realizada em beneficios
ndo avaliados ha mais de dois anos, médicos do INSS receberdo o valor de R$ 60,00 independentemente
do resultado do parecer.

A aprovacao na Comissao Especial, presidida pelo senador Garibaldi Alves Filho (PMDB-RN), deu-se
apds debate intenso entre os parlamentares. O principal ponto de tensao é outra questdo presente na MP:
a alteracdo do tempo minimo de contribuicdo para que trabalhadores e trabalhadoras possam receber
beneficios como auxilio-doenca e saldrio-maternidade apds ser desligado da Previdéncia. Para receber
auxilio-doenca, hd uma caréncia de 12 meses. Para a salario-maternidade, dez meses. Antes da MP, caso o
trabalhador fosse desvinculado da Previdéncia, ou seja, parasse de contribuir, em casos como de
desemprego, ele deveria contribuir ao menos um terco da caréncia para fazer jus ao beneficio. A medida
zera completamente o periodo de caréncia em caso de desligamento do INSS.
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