D) . . . J

Diaa Dia
SindBancarios J
PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT§ @ CONTRAF

Informativo Diério do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e S&o José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281 ﬁ/SindBancariosPetropoIis sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano XX n° 5373 — 25 julho de 2016

FEDERACAO DENUNCJA ITAU UNIBANCO jUNTQ AO MPT POR NOVAS
EXIGENCIAS PARA LICENCA MEDICA

O descumprimento da CLT e da Convencado Coletiva de Trabalho e a violacdo ao direito a saude
por parte do Ital levou a Fetraf-RJ/ES a denunciar o banco ao Ministério Plblico do Trabalho. Medidas
adotadas pela empresa a partir de novembro de 2015 com relacao aos afastamentos por motivo de
doenca vinham prejudicando os trabalhadores e o banco nao aceitou negociar com o movimento
sindical.

O Ital passou a exigir dos trabalhadores, com atestado médico indicando afastamento por mais
de cinco dias, que passassem por novos exames, realizados por profissionais de salde do sistema
Sesi/Firjan, com o qual o banco celebrou um convénio. Caso o médico da Firjan determinasse o retorno
antes do prazo definido pelo primeiro profissional, o bancario deveria encurtar a licenga. No caso dos
afastamentos superiores a 15 dias, o Ital exigiu que os atestados fossem entregues até 48 horas apds
a emissdo e nao no 169 dia, conforme determinado pela Convencdo Coletiva de Trabalho dos bancérios.

A Fetraf-RJ/ES procurou o banco para tentar resolver a situacdo, mas nao houve solucdo. Foi
entdo solicitada uma mesa redonda na Superintendéncia Regional do Trabalho, a qual o banco nao
compareceu, nem enviou justificativa de auséncia. Foi realizada uma segunda reunido, na qual os
prepostos enviados pelo Itad, novamente, ndo se comprometeram a resolver o problema alegando que
nao tinham autonomia para decidir. Na ocasiao, foi informado aos prepostos que a Fetraf-RJ/ES
denunciaria o banco ao MPT. “Se o banco envia representantes que nao tém alcada para tomar
decisdes, é porque ndo estd interessado em resolver o problema. J& que é assim, ndo temos por que
continuar tentando resolver politicamente e, portanto, resolvemos apresentar dendncia ao Ministério
Publico do Trabalho”, justificou Nilton Damido Esperanca, presidente da Fetraf-RJ/ES.

Bradesco é campeao olimpico em demissoes
O espirito olimpico é capaz de despertar as atitudes mais EAIESINAROE SFIE AL

dignas. Superagcdo, companheirismo, humanidade, altruismo. Mas, P
lamentavelmente, esse clima nao contagiou o Bradesco. [

A direcao do banco parece estar mais preocupada em fazer ﬁ '
propaganda do que em respeitar o trabalhador brasileiro. Ao tempo il DATOCHA

em que gastou quase um bilhao de reais (R$ 984 milhdes) para ser o A
Unico banco a patrocinar os Jogos Olimpicos Rio 2016, a empresa Bradesco (Qioloib.
cortou 1.466 postos de trabalho no primeiro trimestre deste ano. O@

Além da exclusividade em ser a Unica organizacdo financeira a patrocinar os Jogos
Olimpicos Rio 2016, o Bradesco desembolsou outros R$ 500 milhdes para bancar o revezamento
da tocha olimpica pelo pais.

HSBC é condenado a indenizar

gerente rebaixado apds sindrome do panico

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) nao conheceu do recurso do HSBC Bank
Brasil S.A. - Banco Multiplo contra condenacdo ao pagamento de indenizacdo a um gerente de agéncia
rebaixado de funcao ao retornar de licenca médica. Na agéncia em Varginha (MG), da qual foi gerente por
mais de 11 anos, ele foi colocado para trabalhar em local onde cabia apenas uma pessoa, sem ar
condicionado e monitorado por camera de video.

O valor da indenizacao foi arbitrado na primeira instancia, que condenou o HSBC por danos morais,
e mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (MG). Segundo o TRT, o bancério, com mais de
27 anos de servicos prestados ao HSBC, sofreu rebaixamento imotivado, passando a realizar fungdes
meramente operacionais, em geral realizadas pelos caixas bancérios.

O HSBC recorreu ao TST alegando que o TRT excedeu os valores rotineiramente arbitrados a titulo
de danos morais em casos semelhantes, fixando a indenizacdo muito superior ao razoavel. O relator do
recurso, ministro Barros Levenhagen, porém, considerou que o valor de R$ 100 mil foi razoavel e
proporcional, levando-se em conta a gravidade do dano experimentado pelo bancério e "a avantajada
estatura econOmico-financeira do banco e o carater pedagdgico inerente ao ressarcimento do dano
moral". Para Levenhagen, ficou evidente, diante dos registros do TRT, "a continua desvalorizacao
profissional, da qual se segue o cardter discriminatério do empregador", por se tratar de trabalhador que
antes exerceu funcao de geréncia por pelo menos 11 anos.
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