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O Comando Nacional dos Bancários volta à mesa 
de negociação hoje (25/09), com a certeza de que os 
bancos podem atender às reivindicações da categoria e 
apresentar uma proposta decente, ou seja, aumento 
real, valorização da PLR, do piso, vales, além de 
soluções para questões que atormentam a rotina nos 
locais de trabalho como garantia de empregos, fim da 
pressão por metas abusivas, mais segurança e 
igualdade de oportunidades. Basta dar uma rápida 
olhada nos números. Entre 2004 e 2014, o lucro líquido 
cresceu 116%. Em contrapartida, a remuneração dos 
bancários elevou apenas 14,9%, dá para ver que os 
bancos estão devendo e muito aos seus funcionários. 

Na rodada realizada do dia 16, que tratou de remuneração, o Comando insistiu que os 
bancos paguem aumento real nos salários, PLR maior, 14º salário, valorização do piso, salário 
substituto, auxílio-educação para todos, auxílio-creche maior, e mais uma vez,  os bancos 
vieram com o tradicional chororô. Recusaram-se a apresentar uma proposta, remetendo para 
a reunião de hoje e falaram em crise. Os representantes dos trabalhadores lembraram que há 
décadas o setor acumula lucros estupendos, seja qual for o cenário da economia.

Sem aumento real, não tem acordo!

Funcionários cobram respeito do Itaú Unibanco
O diretor de Varejo do Itaú Unibanco, Marco Bonomi, disse 

claramente e para quem quisesse ouvir que a estratégia do banco 
era de fechar 15% das agências físicas nos próximos três anos e 
50% em 10 anos, o que significaria corte de 30 mil empregos.

A intenção seria transformar as agências em unidades 
digitais. Agora, em reunião realizada nesta quarta-feira (23/09) com 
a COE (Comissão de Organização dos Empregados), a direção da 
empresa diz que a declaração foi mal interpretada pela imprensa. 

Os representantes dos trabalhadores também entregaram 
uma carta ao banco sobre o Programa Complementar de 
Resultados (PCR), onde reivindicam a correção dos valores 
previstos em acordo, com a vigência de dois anos, ou seja, um 
valor condizente com os altos lucros que o Itaú Unibanco vem 
obtendo, de 23,5%, passando a R$ 5.100,00. 

No tocante às concessões de Auxílio-Educação aos funcionários do banco mediante 
acordo, definiu-se pela reivindicação da atualização dos valores praticados, em 23,5%, 
passando a R$ 392,50.

Décimo terceiro para os aposentados
A parcela inicial do 13º salário já começou a ser creditada para cerca de 28 milhões de 

aposentados, pensionistas e demais segurados da Previdência Social.
 O governo informa que os primeiros a receberem são aqueles que ganham um salário 

mínimo com cartão de final um, desconsiderando o dígito. Para quem é creditado com a 
quantia de mais de um salário, o valor começa a cair a partir de primeiro de outubro.

De acordo com o Ministério da Previdência, o adiantamento da parcela deve injetar R$ 
16 bilhões na economia brasileira. O que é bom para alavancar o consumo e, em 
consequência, a produção no país. A segunda metade do valor cai entre os dias 24 de 
novembro e 07 de dezembro.
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