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Estudo aponta que reforma trabalhista é inconstitucional

Estudo realizado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), divulgado na terca-feira (24/01),
aponta que as mudancas na legislacao trabalhista propostas pelo Governo Federal sao
inconstitucionais. As alteracdes contrariam a Constituicdo Federal e as convencoOes internacionais
firmadas pelo Brasil, geram inseguranca juridica, tém impacto negativo na geracao de empregos e
fragilizam o mercado interno.

O levantamento alerta ainda para consequéncias nocivas das medidas, como a possibilidade
de contratacdo sem concurso publico, a maior permissividade a casos de corrupcao e a falta de
responsabilizacao das empresas em caso de acidentes de trabalho, por exemplo.

O documento reune quatro Notas Técnicas, assinadas por 12 Procuradores do Trabalho, em
que sao analisadas de forma detalhada as propostas contidas no Projeto de Lei 6787/2016 (PL
6787/2016); Projeto de Lei do Senado 218/2016 (PLS 218/2016); Projeto de Lei da Camara 30/2015
(PLC 30/2015); e Projeto de Lei 4302-C/1998 (PL 4302-C/1998).

Ao final, os membros do MPT propdem a rejeicao por completo de dois projetos: o PL
6787/2016, que, entre outras propostas, impde a prevaléncia do negociado sobre o legislado; e do PLS
218/2016, que permite a terceirizagdao da atividade-fim com a introducao do chamado “contrato de
trabalho intermitente”. Quanto ao PLC 30/2015 e ao PL 4302-C/1998, o 4érgao sugere alteracao de
redacao.

De acordo com o procurador-geral do Trabalho, Ronaldo Fleury, o argumento de que
flexibilizacdo das leis trabalhistas incentivaria a criacdo de empregos é falacioso. “Todas essas
propostas ja existiam antes da crise econ6mica. Nenhuma proposta é 100% inovadora. Quando o
Brasil surfava em uma situacao altamente favoravel, essas propostas jad existiam e eram defendidas
pelos mesmos grupos econdémicos e politicos.

Chapa 1 vence e Rita Serrano é a nova representante
dos empregados no CA da Caixa

Rita Serrano, candidata da Chapa 1, é a nova

Conselho de Administracdo da Caixa
representante dos empregados da Caixa no Conselho de ¢

Administracao. Ela foi eleita por 14.283 votos, na eleicao em “
segundo turno encerrada nesta quinta, 26. A chapa .
concorrente, a 25, teve 12.739 votos. 21 Agradego os votos
“A vitéria é fruto da unido e apoio de entidades e ; ’ Ni:s‘;ﬂ'zr'l‘z‘;m
pessoas em torno de objetivos comuns, como a humanizacao fruto da unido
das relagbes de trabalho no banco, a valorizagao de seus edacrenca
empregados e a defesa da Caixa publica. Nossa campanha "“:‘:a%‘:;fﬁp"g:;"a
conseguiu aglutinar pessoas e entidades com visdes distintas, ,,etodoso:gws
em um momento de propagacdo do édio e do sectarismo, e empregados.
essa sem duvida foi a primeira grande vitéria”, destacou Rita, Sigamos juntos
ao agradecer os votos e o empenho dos que a apoiaram e, em "ef,ﬁaas‘:::f"

especial, a Orency Francisco, seu suplente no primeiro turno,
“pela disponibilidade, apoio e compromisso com a campanha e
com os trabalhadores”.

Acesso a conta inativa do FGTS pode ser feito pela Internet

O inicio dos saques das contas inativas do FGTS tem data para
comecar e terminar: vai de 13 de marco a 31 de julho deste ano. Mais de
18 milhGes de brasileiros serdao beneficiados.

E para conferir se possui conta inativa, o trabalhador tem
alternativas, como acessar o sitio da Caixa Econémica Federal
(www.caixa.gov.br) ou o do FGTS (www.fgts.gov.br), baixar gratuitamente
um aplicativo para celular ou tablet, disponivel para iOs e Android, ou ir a
uma agéncia do banco.

Em todos os casos é preciso informar o nimero do PIS e, para quem for ao banco, documento
de identificagdo. Pode sacar o dinheiro todo trabalhador com carteira assinada que tenha conta
vinculada a um contrato de trabalho encerrado até 31 de dezembro de 2015.
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