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A Chapa 3 - Compromisso com Associados, apoiada
pelo SindBancarios Petrépolis e Contraf-CUT, obteve 27.201
votos e venceu a eleicao para a renovacao de parte da
diretoria e conselhos da Previ, fundo de pensao dos
funciondrios do Banco do Brasil, realizada entre 13 e 27 de
maio.

A Chapa 3, que concorreu com outras quatro chapas, é
encabecada por Marcel Barros, reeleito diretor de Seguridade. [,
Teve o0 apoio da maioria das entidades sindicais e de M= W
entidades associativas de todo o pais. 3

Chapa

- Previ
A posse dos novos dirigentes acontece nesta quarta- Compromisso
feira, 12 de junho, para um mandato de quatro anos.

comAssociados
Novo comando da Caixa estuda
fechamento de agéncias deficitarias

O novo presidente da Caixa Econbmica Federal, Gilberto Occhi,
encontrard um diagndstico que mostra como o banco estatal precisa
melhorar a eficiéncia operacional. Uma centena de agéncias estao
deficitarias, ou seja, fecham no vermelho, mas, mesmo assim, a vice-
presidéncia que cuida da rede do banco recomendou o fechamento de
apenas 15 delas que estao totalmente inoperantes.

Desde 2010, a Caixa abriu 1.329 agéncias. A anadlise da direcdo do
banco é que ndo se faz mais necessaria toda essa estrutura, ainda mais com
a mudanca dos habitos dos clientes, que cada vez mais optam pelos
servicos pelo computador ou pelo smartphone.

No primeiro trimestre deste ano, a quantidade de usudrios cadastrados para acesso via
smartphones aumentou quase 63% em relacdo ao primeiro trimestre de 2015 e a de usudrios via
internet banking cresceu 20% na mesma comparacao. Mesmo assim, a quantidade de transacoes
online ainda representa menos de um quarto do total de transacdes realizadas no periodo.

Um empecilho para o fechamento das agéncias é que sdo usadas para o pagamento de
beneficios sociais, como o Bolsa Familia, mas a avaliacao é de que esse servico poderia ficar restrito as
casas lotéricas. O banco tem atualmente 4,2 mil agéncias e pontos de atendimento e 26,5 mil
correspondentes Caixa Aqui e Lotéricos. O banco também deve manter a politica de reducdo de custos
com pessoal, com planos de demissao e de incentivo a aposentadoria.

A Caixa reduziu o nimero de funcionarios de 100,3 mil para 97 mil em 12 meses. No periodo, a
despesa com pessoal cresceu 1,6%, bem abaixo da inflacao, totalizando R$ 5 bilhdes. Ao assumir a
Caixa, Occhi também receberd o desenho de um caminho para a abertura de capital do banco estatal
ainda no governo do presidente em exercicio Michel Temer. Para que uma oferta publica inicial de
acoes (IPO, na sigla em inglés) seja possivel daqui a dois anos, o banco estatal teria de privatizar antes
trés areas: seguros, loterias e cartoes.

HSBC demite funcionaria portadora de LER/Dort

e com mais de 31 anos de banco

O HSBC demitiu, no dia 23 de maio, uma funcionaria da agéncia
Centro, em Porto Velho, portadora de doenca ocupacional (ela foi
diagnostica com LER/Dort desde 2004) e com 31 anos e cinco meses
dedicados exclusivamente ao banco.

O desligamento, imotivado, foi feito quando a bancaria retornava
do gozo de férias, e contribui ainda mais para a perversa tendéncia de
que os bancos nao valorizam seus funcionarios que dedicaram sua vida
profissional inteira a estas instituicOes financeiras e sao os principais
responsaveis pelo desenvolvimento e pelo sucesso do segmento que
mais lucra no Brasil, mesmo em época de crises econdmicas.




	Slide 1

