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Ano XX n° 5400 — 31 agosto de 2016

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2016
Proposta sem aumento real é proposta indecente

No dia 09/08, data de entrega da minuta de reivindicacbes, os representantes dos
bancarios salientaram que um dos eixos principais de nossa campanha é o AUMENTO REAL, ou
seja, indice de reajuste salarial ACIMA DA INFLACAO! Mas os bancos insistem em desvalorizar e
nao reconhecer o empenho e dedicagao dos bancarios. Assim como no ano passado, a FENABAN
apresentou, no Ultimo dia 29/08, uma proposta de indice salarial ABAIXO da inflacao, significando
perdas irreversiveis aos trabalhadores.

Além disso, os bancos prometiam uma "proposta global" que iria abranger todas as
reivindicacdes de nossa minuta. Mas, infelizmente, os bancos apresentaram uma contra proposta
abrangendo apenas o indice de reajuste e a PLR, ignorando questdes, importantes e essenciais,
como contratacdes, fim do assédio moral, igualdade de oportunidades, salde, seguranca e
condicoes de trabalho.

Os bancos apresentaram uma proposta de indice indecente (6,5%), com perda salarial de,
aproximadamente, 3%! Para tentar esconder o prejuizo dos bancarios, os bancos voltaram com a
estratégia do famigerado abono. Mesma estratégia utilizada na década de 90 (época do Governo
FHC/PSDB), quando os bancarios ficaram 8 anos sem aumento real, chegando a ter perdas
acumuladas em torno de 100%.

Essa estratégia da FENABAN também foi colocada em pratica na campanha do ano
passado. Na época, os bancarios e bancarias, de todas as regides do pais, recusaram essa
proposta indecorosa, iniciando uma greve que nos garantiu a reposicao da inflacdo e o aumento
real. Além de um indice diferenciado para os vales refeicdo e alimentacdo (conquistamos o indice
de 10% nos saldrios, PLR e piso e 14% nos vales). “A FENABAN, sabedora da nossa posicao diante
de uma proposta rebaixada, brinca de forma desrespeitosa e irresponsavel ao apresentar uma
proposta semelhante a do ano passado, que foi massivamente recusada nas assembleias Brasil
afora. Enquanto a FENABAN adotar essa postura, vamos lutar para garantir nossos direitos”, disse
o Presidente do SindBancarios Petrépolis, Marcos Alvarenga.

O abono sempre serd prejudicial ao trabalhador. E melhor transforma-lo num percentual de
aumento salarial do que recebé-lo. Sobre o abono ainda incide o Imposto de Renda, mas o pior é
gue ele nao agrega, em nada, poder de compra e valorizacao salarial a curto, médio e,
especialmente, longo prazo.

Tomando como exemplo essa proposta da FENABAN, o abono (sem o desconto do IR),
diluido em 12 vezes (1 ano), representaria R$ 250,00 por més (sendo que esse valor ndo seria
agregado ao saldrio do bancario e nem incidiria no 13°, férias, INSS, FGTS, PLR e etc.). Além,
claro, de serem consumidos em 1 ano (caso alguém usasse a légica de dividi-lo para soma-lo ao
salario mensal).

Nesse caso, seria melhor rep6r a inflacdo integralmente (projetada em 9,57%), porgque
esses 3% a mais, em relacao ao indice proposto pela FENABAN de 6,5%, representariam R$
120,00 de acréscimo no salario de quem recebe R$ 4.000,00 ou R$ 180,00 para quem recebe R$
6.000,00. A grande diferenca é que esses valores seriam agregados, de fato, aos saldrios,
incidindo em todas as verbas e direitos e acumulando com reajustes salariais futuros.

Como podemos ver, o abono é prejudicial, ainda mais quando a proposta de reajuste fica
abaixo da inflacao, trazendo perdas salariais que nunca mais serao repostas.

A indicativa e orientacdo do Comando Nacional dos Bancarios e do SindBancéarios
Petrépolis é de REJEICAO da proposta da FENABAN.

S0 a luta te garante! Nos vemos na assembleia!

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Amanha (01/09), as 18h30min, na rua Mal. Floriano Peixoto, 93
(Sind. dos Metallrgicos)
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