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Os participantes da Fundação Itaú podem revisar e ajustar os perfis de investimento, 
escolhendo entre quatro opções disponíveis: conservador, ultraconservador, moderado e arrojado. 

O prazo para alinhamento dos investimentos acaba em 18 de julho. 
A alteração de perfil é uma decisão pessoal e requer compreensão das informações 

relacionadas a cada modalidade. Como cada perfil possui nível próprio de risco, os participantes 
precisam estar cientes das possibilidades antes de realizar qualquer mudança.

Os trabalhadores(as) podem acessar o site oficial da Fundação Itaú para obter mais 
informações e esclarecer dúvidas sobre os perfis de investimento. Também podem entrar em contato 
com os conselheiros de fundos ou os comitês de planos, disponíveis para auxiliar e responder 
perguntas. A entidade é uma das maiores do país, com patrimônio ativo que ultrapassa R$ 30,7 
bilhões. 

Fundação Itaú Unibanco: Começou o período de troca 
do perfil de investimento

Eleições Sindicais amanhã 22/06
Amanhã, dia 22 de junho, acontece em nossa base, a eleição sindical para o quadriênio 

2023/2027. A eleição terá início às 09 horas e término às 18 horas.  Após esse período 
acontecerá a apuração.

Somente uma chapa foi inscrita, denominada, Chapa 1 - RESISTÊNCIA E LUTA - CUT, 
que tem o apoio do Sindicato dos Bancários do Rio de Janeiro, São Paulo, Federa-RJ, Contraf-CUT, 
além do Movimento Sindical de Petrópolis.

Mas atenção! Para que seu voto seja computado para a chapa é necessário que a cédula 
esteja marcada com um X. Podem votar bancários(as) associados(as) com mais de 6 (seis) 
meses de filiação e aposentados(as)

Você faz parte deste processo, exerça seu direito. Participe!

Na primeira reunião do Grupo de Trabalho de Promoção por Mérito da Caixa, nesta terça-feira 
(20/06), o movimento sindical deixou claro que espera que a proposta seja construída com avaliação 
justa, com valorização de todos e não apenas pela parte comercial. A próxima reunião deve ocorre 
no dia 27 de julho.

Para recordar, em 2021 ficou definido que a Caixa distribuiria um delta para todos os 
empregados elegíveis e um segundo delta para quem atingissem a avaliação “excepcional” no 
programa de GDP (Gestão de Desempenho de Pessoas). Porém, o banco distribuiu apenas um delta 
linearmente e não distribuiu o segundo delta no ano passado sob a alegação de problemas de 
orçamento.

Em negociação, promoção por mérito na Caixa
Foi iniciada a definição dos critérios para pagamento dos 

deltas do ano de 2023-2024 aos empregados da Caixa. 
Diferentemente dos anos anteriores quando o tema só era 
negociado no último trimestre, os debates para construir a 
proposta de promoção por mérito já começaram. 

Apesar de reivindicar a distribuição linear de um delta, o 
movimento sindical acredita na possibilidade de construir uma 
sistemática que permita a distribuição dos deltas de forma justa. 
Os representantes dos empregados lembraram que nos últimos 
processos foram prejudicados devido à demora para a aprovação 
dos critérios, pois não permitia que os bancários se preparassem 
para cumprir as exigências do banco.

Atenção bancários e bancárias, amanhã o Dr. Murilo estará no sindicato acompanhando o 
processo eleitoral da entidade e também atenderá no plantão jurídico de 15h às 18h.

Além de questões do direito do trabalho, o escritório contratado atua nas áreas cível e 
previdenciária. Os advogados também  representam os bancários(as) em ações na Justiça ou em 
procedimentos extrajudiciais.

Para os associados(as) ao sindicato, os honorários são reduzidos.

PLANTÃO JURÍDICO NO SINDICATO
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