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de 3º nível gerencial, foi  apresentada aos representantes da CEBB, na última quarta-feira (5), alguns 
dias após a publicação na agência de notícias do banco. 

A aplicação da IN 368-1 começou pelas unidades de negócios, com potencial para atingir 21 
mil funcionários, logo não vale para todas as áreas do banco ainda.

“O movimento sindical avalia que a mudança que a IN 368-1 traz é importante, mas queremos 
que seja ampliada para todas as áreas e demais cargos o mais rápido possível”, pontuou a 
coordenadora da Comissão de Empresa dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB), Fernanda Lopes, 
que também destacou como positivo o impacto da medida “para a formação de novos gestores, além 
de remunerar corretamente a pessoa que está desempenhando determinada função nas ausências do 
colega que precisou se afastar”.

A IN 368-1 amplia a designação interina para todas as funções de 3º nível e beneficiará as 
funções: gerente de relacionamento, gerente de serviços e supervisor de atendimento.

A norma valerá para ausências programadas como: férias, licença-saúde, abonos e folgas, no 
período igual ou maior que 10 dias úteis consecutivos. Por enquanto, a designação interina vale 
apenas para as unidades de negócios, então o movimento sindical segue pleiteando para que todas as 
áreas do banco sejam contempladas.

Antiga reivindicação do movimento sindical, BB apresenta 
novas regras de substituição interina

O Banco do Brasil apresentou as novas regras de 
designação interina (substituição temporária) para gerentes 
de relacionamento, gerentes de serviços e supervisores de 
atendimento, quando os funcionários desses cargos tiverem 
que se ausentar para o cumprimento de férias, abonos ou 
por motivos de saúde. 

O pedido para acionar substitutos será possível 
somente para ausências programadas para os períodos 
iguais ou maiores que 10 dias úteis consecutivos. 

A medida, que altera a Instrução Normativa (IN) 368-
1, ampliando  a designação  interina para  todas  as  funções 

Todo o processo será feito pela plataforma de votação online  VOTA BEM e leva menos de 
um minuto.

Para responder acesse: https://consulta-bancarios.votabem.com.br/

Responda agora à Consulta Nacional dos Bancários 2023
Sindicatos dos bancários de todo o país realizam, 

até o dia 2 de agosto, a Consulta Nacional dos Bancários 
2023.

Todas as bancárias e bancários, mesmo que não 
sejam filiados, devem participar da consulta e apontar 
quais suas opiniões e prioridades referentes à categoria. É 
muito importante a participação de todas e de todos!

Os resultados finais de todo o país serão debatidos e 
analisados na 25ª Conferência Nacional dos Bancários, que 
ocorrerá entre 4 e 6 de agosto.

Após avanços na economia do país nos três primeiros meses do ano, o Ipea (Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada) reviu as previsões econômicas. Agora espera que o PIB (Produto Interno 
Bruto) cresça 2,2% em 2023. Até março, previa crescimento de 1,4%.

Além disso, o Ipea prevê que a inflação seja menor do que o esperado anteriormente para este 
ano. 

A revisão da previsão do PIB se deu depois do avanço do primeiro trimestre de 2023 ter 
superado as expectativas do Ipea. Para o período, o Instituto previa crescimento de 1,2% em relação 
ao período anterior, os últimos três meses de 2022, e avanço de 2,7% em comparação com os 
primeiros três meses de 2022. Mas, foi maior, de 1,9% em relação ao trimestre anterior e 4% em 
relação ao mesmo período do ano passado. 

Brasil pode ter maior crescimento e inflação menor
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